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คํานํา 

 

 

โลกยุคปจจุบัน กลาวไดวาเปน ยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-

Based Society and Economy) ท่ีขับเคล่ือนหรือแขงขันกันดวย "ความรู" เปนปจจัย

สําคัญ  การแขงขันหรือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อมุงไปสูความอยูดีกินดี และมี

ความสุข "ความรู" ถือเปน "ตนทุนทางปญญา" ท่ีตองสราง ยกระดับ รวบรวม จัดระบบ 

จัดเก็บ  โดยใหเขาถึงงาย และนําไปใชไดงาย หรือเรียกวาตองมี "การจัดการความรู" 

(Knowledge Management / KM) เพื่อใหการดําเนินงานของบุคคล องคกร และเครือขาย 

บรรลุตามตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีคุณคา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

            สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) ทําหนาท่ีหนุนเสริม

การกลไกการทํางานของชุมชนทองถิ่น ใหมีขีดความสามารถในการนําแนวคิด หลักการ 

และเคร่ืองมือการจัดการความรูไปใช เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในชุมชนทองถิ่นของตนเอง  

เอกสารเลมเล็กใน โครงการสงเสริมการจัดการความรูของเยาวชนในชุมชน

ทองถิ่น ภาคใต เร่ือง “ชุมชน...และตนกลาที่เติบใหญแหงไสตนทง” ชุมชนกับการ

บมเพาะเด็กและเยาวชน : กลุมสรางสุขไสตนทง สรส.จัดทําข้ึนเพื่อ (1) บันทึกรองรอย

การเรียนรูรวมกันของเด็ก เยาวชน ครอบครัว ชุมชน กลไก และหนวยบมเพาะเด็กและ

เยาวชน (2) นําเสนอบทเรียน องคความรู ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนทองถิ่น 

ใหสามารถอยูในชุมชนไดอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี (3) นําเสนอวิธีการประยุกตใชการ

จัดการความรูของเด็กและเยาวชนในชุมชนทองถิ่นทามกลางความหลากหลายของบริบท

และเครือขายปฏิบัติการ (4) นําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice) ท่ีเปนนวัตกรรม

สังคมในการบมเพาะเด็กและเยาวชน ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีภายใตการดําเนินงานของโครงการ

และพื้นท่ีเครือขายอ่ืนๆ 

 สรส. ขอขอบพระคุณแกนนําชุมชน ภาคีพันธมิตร และผูท่ีมีสวนสนับสนุนและ

เกี่ยวของในการกระบวนการเรียนรูรวมกันทุกทาน 

 

สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.) 
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สารบัญ 
หนา 

คํานํา   2 

สารบัญ   3 

 

จากใจคนเลาเรื่อง   5 

ถัดจากครอบครัว คือ ชุมชน 6 

รูจัก “กลุมสรางสุขชุมชนบานไสตนทง” 8 

กอนมาเปนกลุมสรางสุขชุมชนบานไสตนทง 9 

กระตุนการเรียนรู ดูตัวอยางจากชุมชนลําสินธุ 10 

กลุมสรางสุขชุมชนบานไสตนทง 11 

สรางสุขใหชุมชน ดวยคนในชุมชน 14 

การรวมกลุมเพื่อชวยเหลือดานอาชีพในชุมชน 15 

จากชุมชน สูเยาวชนสรางสุข 19 

จากกลุมสรางสุข สูโรงเรียนชีวิต 21 

ครอบครัวสุขสันต ชุมชนเขมแข็ง  24 

 กิจกรรมสรางสุข 24 

คายเรียนรูชีวิต 25 

ครอบครัวสุขสันตชวงวันแม 28 

เรียนรูจากประเพณี 30 

เยาวชนจึงไมหลุดจากการดูแลของชุมชน 33 

 นําทางดวยความคิด 33 

เปดพื้นท่ีใหสรางสรรค 36 

จากตนไผ สูไผรวมกอ 37 

การเรียนรูบนเสนทางกิจกรรม 41 
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สารบัญ 
หนา 

 

อนาคตแหงการสรางสุข 44 

สรางสุขรวมกันท้ังชุมชน 45 

ไสตนทงกับการพัฒนาเยาวชนบนฐานพื้นท่ีชุมชน 48 

เมล็ดพันธุท่ีถูกเพาะจะรอการงอกงาม 49  

ปดทาย 50 
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จากใจ...คนเลาเรื่อง 
 

 

 เขียนที่เมืองคอน 

 ในขณะที่นั่งคิดอะไรไปเร่ือยเปอย คิดถึงภาพของตลาดนัด คิดถึงภาพ

ของการไปเรียนรูจากแหลงบมเพาะตางๆ คิดถึงนองๆ ที่เราไปคุย ไปสัมผัส 

สุดทายเราก็มีคําถามวา พอแมหวังอะไรจากลูก ครูหวังอะไรจากนักเรียน 

สังคมหวังอะไรจากเยาวชนของชาติ เราคอยๆ ไลเรียงความคิดไป แลวก็

วนเวียนอยูกับคําถามเหลานี้ จนมาพบกับอีกคําถามหนึ่งซึ่งผุดข้ึนมาเหมือนจะ

ลอกับสามคําถามแรก แลวเด็กๆ ละหวังอะไรจากพอแม โรงเรียน และสังคม 

นั่งคิดอยูพักใหญ ไมพบคําตอบของตัวเอง แตทุกคนที่อยูในฐานะเยาวชน พอ

แม ครู ผูหลักผูใหญในสังคมนาจะตอบได ถามตอไปวา เรากําลังคิดสวนทาง

กันอยูหรือไม เปลาเลย เราไมไดคิดสวนทางกัน เรามีเปาหมายอยูที่เดียวกัน 

คือ ความงอกงาม แลวอะไรละที่แตกตาง ตรงนี้คงตองชวยๆ กันคิดใหละเอียด

รอบคอบ สําหรับฉันเองแลว คําตอบก็คือ วิธีการ กับการสื่อสาร คุณจะคิดตาง

ก็ได 

 แลวก็อยากจะถามทุกๆ คนตอวา เด็ก ครอบครัว โรงเรียน สังคม เรา

จะมีวิธีการอยางไร เราจะสื่อสารกันอยางไรใหมาพบกัน และสรางสรรคกันไป

ใหถึงจุดที่เราตางคาดหวังซึ่งกันและกัน 

 

สายฝน 

19 ธันวาคม 2551 
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ถัดจากครอบครัว คือ ชุมชน  
 

 

 
 

เพื่อนฉันเปนคนชนบท (บานนอก) ขนานแท บางคร้ังฉันรูสึกอายใน

ความเปนเทิ่นของเจาหลอน แตก็หลายคร้ังที่ฉันรูสึกดีเวลาที่มีเจาหลอนอยู

ใกล เพื่อนคนนี้ชวยสรางความมั่นคงใหเกิดข้ึนภายในใจฉัน ความเอ้ืออาทร 

ความใจกวาง เปนหวงเปนใยตอเพื่อนคนอ่ืนๆ การพูดจาอยางตรงไปตรงมา

มักพบเห็นไดจากเพื่อนคนนี้ หลายๆ คร้ังที่มีโอกาสไปเย่ียมเยือนบานเพื่อนซึ่ง

อยูในพื้นที่ชนบท ก็ใหรูสึกอิจฉาตารอนกับภาพของครอบครัวที่อุนหนาฝาคั่ง 

ในชุมชนนั้นไมวาจะเดินไปที่ไหน ก็เต็มไปดวยรอยย้ิม ถามไถทักทายกัน 

บางคร้ังเราเดินไปสองมือเปลาๆ แตขากลับมีทั้งกลวย หัวมัน ขนมติดไมติด

มือกลับมา ภาพของหญิงชราที่ไมไดแมแตจะเปนญาติขางใดเลย สงเสียงใหศีล

ใหพรเมื่อรูวาเพื่อนและเราจะจากบานอีกคร้ังเพื่อไปเรียน เสียงพรํ่าอบรมยัง

ติดอยูในใจ “ใหเจาไปเรียนเอาความรูกลับมาพัฒนาบานเมือง ไปอยูโนนอยามี

เร่ืองมีราวกับใคร ทําตัวดีๆ ใหเปนที่รักของคนอ่ืนๆ อยาไดเจ็บอยาไดไข...”  
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ชุมชนที่มีทั้งพอแม ญาติพี่นอง 

เพื่อนบานหอมลอม เปนมิตร ดูแล 

แบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน บาน

ใครมีงานมีการก็จะไปชวยแมเจาบาน

ไมไดรองขอ ลูกหลานใครทําอะไรไมดี

ไมงามก็จะตักเตือนสอนสั่งแทนพอแม 

ใครทําอะไรดีๆ ก็บอกใหลูกตนเอา

เย่ียงอยาง เมื่อไดมาพักพิงบานเพื่อน

คนนี้ เปนพักๆ จึงไมแปลกใจเลยวา 

เพื่อนเอาลักษณะนิสัยดีๆ อยางที่เห็นมาจากไหน 

มารูขาวจากเพื่อนในภายหลัง

วา ชุมชนของเธอเปล่ียนไป ภาพอยาง

นั้นหาไมไดแลว สังคมเมือง สังคมทุน

บุกรุกเขาไปในชุมชน ผูคนตางคนตาง

อยู ไมมีความเอ้ืออารีใหไถถามหา ลูก

ใครหลานใครไมรูจัก ไมมีใครเชื่อใคร 

ปญหาในชุมชนมากข้ึนเปนเงาตามตัว 

ทั้งอาชญากรรม ยาเสพติด ครอบครัว

แตกแยก ผูคนในชุมชนมีแตความ

ขัดแยง ฟงแลวทั้ งงงทั้ งหวง หลาย

ชุมชนในประเทศก็หลีกสภาพแบบนี้ไม

พน… ยกเวนชุมชนที่เขมแข็งมีหลักของตัวเองจริงๆ แลวจะยังมีชุมชนแบบนี้

อยูที่ไหน 

จวบจนวันนี้ ไดรูจักชุมชนไสตนทง ที่มีกลุมสรางสุข เล็งเห็นหนทางที่

จะชวยใหชุมชนอยูรอด และสุขสงบ มาดูเสนทางแหงความสุขที่พวกเขารวมกัน

สราง.....  

ชุมชนที่มี “ความเปนชุมชน” (sense of 

community) คือ ชุมชนที่มีจิตวิญญาณ 

ความรูสึก ที่หลอมรวมความเปนคนของ

ชุมชนแหงน้ัน ทั้งประวัติศาสตรความ

เปนมา ความเปนพวกพองเดียวกัน มี

ความรักความเอ้ืออาทรใหกันและกัน 

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีความเกาะเก่ียว

ผูกพันกัน มีประเพณี วัฒนธรรมความ

เชื่อรวมกัน ฯลฯ  

การที่ชุมชนไมเขมแข็ง สวนหน่ึงมาจาก

การรับวัฒนธรรมและแนวความคิดผิดๆ 

มาจากต า งประ เทศเ ก่ียว กับความ

ฟุมเฟอย วัตถุนิยม และบริโภคนิยม ละ

ทิ้งขนบธรรมเนียมประเพรีวัฒนธรรม

ด้ังเดิม ทําใหสังคมเปลี่ยนเปนสังคม

บริโภค กอบโกย สะสม เกิดการลงทุน

ทางธุรกิจที่สูญเปลา ทําใหเกิดผลเสีย

ทางเศรษฐกิจ เกิดความขัดแยงทาง

สังคม และทรัพยากรและสิ่งแวดลอมถูก

ทําลายอยางรุนแรง  
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รูจัก “กลุมสรางสุขชุมชนบานไสตนทง” 
 

 

 

 
 

กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการท่ีสําคัญ

กระบวนการหนึ่งในงานพัฒนา เพราะเปนกระบวนการในการทํางาน

รวมกันของกลุมบุคคลท่ีมีวัตถุประสงครวมกัน และมีการดําเนินงาน

รวมกัน โดยผูนํากลุมและสมาชิกกลุม ตางก็ทําหนาท่ีของตนอยาง

เหมาะสม และมีกระบวนการทํางานท่ีดี เพ่ือนํากลุมไปสูวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว การเปดโอกาสใหสมาชิกไดเรียนรูกระบวนการทํางานกลุมท่ีดี 

จะชวยใหสมาชิกกลุมเกิดทักษะทางสังคม และขยายขอบเขตของการ

เรียนรูใหกวางขวางขึ้น 
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กอนมาเปนกลุมสรางสุขชุมชนบานไสตนทง 

อาจารยสมพงศ  สงวนพงศ 

ประธานชุมชน เลาใหฟงถึงการกอเกิด

ของชุมชนสรางสุขไสตนทง ที่ตนเองมี

สวนรวมสรางโดยยอนอดีตใหเราเห็น

เสนทางวา สมัยกอนเรียนอยูที่วิทยาลัย

ครู ซึ่งปจจุบันคือมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ตอนสมัยที่เรียนอยูชอบ

ทํากิจกรรมสาธารณประโยชน เมื่อจบมา

ก็บรรจุเปนครูอยูที่โรงเรียนเบญจมราชูทิศนครศรีธรรมราช บรรจุเขามาพรอม

กับเพื่อนที่จบมาพรอมกันและมีอุดมการณคลายกัน  

พอดีในชวงป พ.ศ.2515-2516 เปนชวงที่ประชาธิปไตยเบงบานพอดี 

เด็กไมชอบ ผอ.ก็ประทวงขับไล ไมพนแมแตผูวาราชการจังหวัดดวย ในชวงนั้น

เกิดปญหามากเพราะวาครูก็ไมเอาเด็กหรือไมสนใจเด็ก และเด็กก็มองครูเปน

ศัตรู พอป พ.ศ.2517 ตางฝายตางคิดไดวา ทําไมตองทําแบบนี้ ที่ทําไปนี้ถูก

หรือเปลา ก็เร่ิมทบทวนตัวเอง พอป พ.ศ.2518 ก็เร่ิมคุยกับผูอํานวยการวาจะ

ตั้งกรรมการนักเรียน ผูอํานวยการก็เห็นดวยแตก็ยังติดกรอบอยู เพราะวาทาง

กรมยังไมใหมีคณะกรรมการนักเรียน และก็ยังมีไมไดจริงๆ 

อาจารยสมพงศบอกผูอํานวยการวา ถาไมทําตอนนี้จะลําบาก ตอนนี้

ถือเปนโอกาสดีแลว จึงเร่ิมหาเด็กและจัดตั้งทีมงาน แตไมถึงกับเปนสภา

นักเรียน เร่ิมงานแรกก็เปนงานปใหมโดยใหเด็กคิดเอง ทํากิจกรรมเอง ใหเด็ก

ไดทําแลวมีความสุข มีเกียรติ์มีศักดิ์ศรี มีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมใชครู

เที่ยวไปชี้นิ้วใหเด็กทํา วาตองอยางโนนอยางนี้ แตผลสุดทายเด็กไมไดอะไร

เลย เพราะมัวแตทําตามคําสั่ง ไมไดคิดเอง  เราตองใหเด็กรูสึกวา ”เขาก็ทําได” 

อ.สมพงศ สงวนพงศ 
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และในการทํางานรวมกันของเด็ก แมจะมีปญหาอุปสรรคเหมือนกัน แตมันก็

เปนการคัดกรองเด็ก ทําใหเราไดเห็นศักยภาพของเด็กที่แทจริง 

 ในชวงแรกๆที่ไดทํากิจกรรม เด็กที่ เขามารวมเปนเด็กที่อยูใน

โปรแกรม (วิชาเลือก) ทายๆ โดยเฉพาะเด็กเกษตร กลุมนี้ไมใชเด็กเรียน 

(เรียนไมเกง) แตเมื่อเด็กพวกนี้มาทํากิจกรรมก็มีความเดน ความเกงข้ึนมา 

เปนหนึ่งในเร่ืองของผูนําทางดานกิจกรรม หลังๆเด็กเรียน (เด็กเรียนเกง เด็ก

แผนวิทย - คณิต) ก็บอกวาเด็กกลุมทํากิจกรรมพวกนี้เปนเด็กอาจารยสมพงศ  

พอผานไปสองรุน กลุมที่ทํากิจกรรมนี้ไปเรียนตอที่สถาบันอ่ืน ก็เห็น

ไดชัดวาเขามีฐานที่แนนสามารถที่จะไปตอยอดไดเลย เชน บางคนไปเรียนป

แรกก็ไดเปนรองนายกองคการนิสิตนักศึกษาแลว บางคนก็ไปมีบทบาทอยูใน

สถาบันที่เขาไปเรียนตออยางเห็นไดชัด เมื่อเขากลับมาเย่ียมโรงเรียนก็มาเลา

ใหครูฟง เราก็เอาสิ่งเหลานี้ไปประกาศหนาแถว หรือเอาสิ่งเหลานี้ไปติดตาม

ปายประกาศในโรงเรียน เปนตัวกระตุนใหเด็กเห็นความสําคัญของการทํา

กิจกรรม ซึ่งก็เห็นไดชัดวา เด็กที่ทํากิจกรรมมีการ “บมเพาะภาวะผูนํา” ไดดี  

พอมาชวงหลังระบบโรงเรียนไมคอยใหความสําคัญกับกิจกรรม และ

ประกอบกับครูที่ทําแบบทุมเทจริงๆ หาไดยากลงเร่ือยๆ อาจจะเพราะมีภาระ

มาก และเร่ืองของเศรษฐกิจรัดตัวดวย อาจารยสมพงศยังสะทอนใหฟงวา 

ในปจุบันครูทํางานเพื่อข้ันเพื่อเงินเดือนมากกวาทําเพื่อเด็กจริงๆ หรือการ

ทุมเทเพื่อเด็กดวยอุดมการณของความเปนครูมีนอย 

กระตุนการเรียนรู ดูตัวอยางจากชุมชนลําสินธุ 

 การจะสรางชุมชนที่บมเพาะเด็กได หมายความวาชุมชนจะตองเรียนรู

และเปนแหลงบมเพาะ มีสภาพแวดลอมและมีตัวอยางผูใหญดีๆที่เด็กเห็นแลว

สรางแรงบันดาลใจ เพื่อกระตุนใหชุมชนไสตนทงมีการเรียนรูและยกระดับ

ตัวเองไปเร่ือยๆ  จากที่เคยไดไปสัมผัสกับชุมชนตนแบบ ที่ตอสูมาจนประสบ
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ความสําเร็จคือ ตําบลลําสินธุ กิ่งอําเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง ก็พา

ชาวบานไสตนทงไปเรียนรูดูแบบอยาง 

อาจารยเลาใหฟงวา ในยุคหนึ่งชุมชนลําสินธุซึ่งตั้งอยูระหวางเขต

ภูเขากับเขตชุมชน และเปนพื้นที่สีแดง ในเขตภูเขาเปนพื้นที่คอมมิวนิสต ใน

เขตเมืองเปนชุมชนที่มีเจาหนาที่รัฐคอยดูแล พวกคอมมิวนิสตหาวาชาวบาน

เปนสายใหกับตํารวจ ตํารวจก็หาวาชาวบานเปนสายใหกับคอมมิวนิสต ทําให

มีปญหามาก สิ่งที่สูญเสียคือ ชาวบานถูกฆาตายไมเวนแตละวัน ตองสั่งเวย

ชีวิตไปหลายพันศพ (ที่เรียกวาถังแดง) เมื่อมีปญหาแบบนี้คนที่ยังอยูก็คิดถึง

ความอยูรอด กลุมเยาวชนจึงรวมตัวกัน คิดวางแผนหาวิธีการที่จะอยูใหได  

กระบวนการพัฒนาของเยาวชนก็เร่ิมตนตั้งแตนั้นมา ทําใหมีจุดยืน

ของกลุมที่เขมแข็ง มีความรัก สามัคคี มีการพัฒนาในทุกๆ ดานทั้งสาธารนสุข 

การศึกษา หรืออาชีพ โดยเฉพาะในเร่ืองของอาชีพที่ทําใหเขาอยูไดในชุมชน 

บทเรียนของลําสินธุเขาผานการบมเพาะมาได เพราะผานความยากลําบาก

มากมายอยางแสนสาหัสรวมกัน แตถึงกระนั้นก็ใชเวลาถึง 25 ป จึงจะประสบ

ความสําเร็จและปนชุมชนเขมข็งที่สามารถเปนตนแบบใหกับชุมชนอ่ืนได 

กลุมสรางสุขชุมชนบานไสตนทง 

ชุมชนบานไสตนทง (ไส ภาษาใต 

แปลวา ปาละเมาะ) ตั้งอยูที่ตําบลทายสําเภา 

อ.พระพรหม จ.นครศรีธรรมราช เสนทางของ

ชุมชนสรางสุขแหงนี้ เร่ิมข้ึนจาก ประธานกลุม

คือ อาจารยสมพงศ สงวนพงศ อดีต

ขาราชการครูที่เกษียณกอนกําหนด เพราะ

รูสึกอึดอัดกับระบบการศึกษา  

อาจารยสมพงศเลาวา ระหวางที่เปนครูนั้นไดคลุกคลีกับเด็กนักเรียน 

พานักเรียนทํากิจกรรมที่เปนประโยชน ขณะเดียวกันก็มักมีคําถามในใจกับ
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ระบบใหญทั้งระบบของ “การศึกษา” วามันใชหรือ เปนแนวทางที่ถูกตองจริง

หรือ ทําไมการศึกษาจึงทําใหคนหันหลังท้ิง “ถิ่น” ของตนมากขึ้นทุก

ขณะ ย่ิงเมื่อสภาพสังคมเปล่ียนไปคําถามในใจดูจะชัดเจนข้ึนทุกทีเชนกัน แต

ไมเคยชัดในคําตอบที่จะแกปญหาเหลานั้นได อาจารยจึงคิดวาเรานาจะเร่ิม

จากตัวเองนี่แหละ จะตองมีโรงเรียนของตัวเอง ไมใชโรงเรียนที่หวังเอากําไรแต

อยางใด หากแตเปน “โรงเรียนชีวิต” เมื่อกลับมาหันดูบานหรือชุมชนที่

ตนเองอยู ก็ยังอยูในสภาพติดลบ ไมวาจะเปนปญหาเด็ก เยาวชน ที่เมื่อไป

เรียนในมหาวิทยาลัยแลวกลายเปนเด็กที่ “ไมรูจักหวัน” คือไมรูจักตะวัน 

หมายถึงไมรูเร่ืองราวอะไร เอาแตสนุกสนาน      

เมื่อใหเวลาตนเองพิจารณาใครครวญ ก็พอจะเห็นแสงสวางปลาย

อุโมงคอยูบาง ไปปรึกษาพระอาจารยสุวรรณ วัดปายาง เร่ืองการทําปุยหมัก 

นับวาเปนกิจกรรมแรกๆ ที่ดึงเอาญาติพี่นองมารวมกันทํากอน  

เมื่อทําๆ ไปก็เร่ิมคิดตอวากลุมของเราคงไมนาจะเปนการรวมกลุม

เร่ืองปุยอยางเดียว นาจะมีกิจกรรมอ่ืนมาตอยอดในความเปน“กลุม” ที่เร่ิม

เหนียวแนนของเราได จึงไดรวมตัวกับพรรคพวกที่มี “ใจ” คลายๆ กันมารวม

กันคิดทํา “คายเด็ก” คายนี้จัดข้ึนชวงปดเทอม เอาลูกหลานในชุมชนญาติพี่

นองนั่นแหละ เพราะพูดกันงายดี โดยนําเด็ก อายุตั้งแต 9-13 ปมาเขาคาย

ประมาณ 20 กวาคน 5 วัน 4 คืน พอแมไมตองเสียเงิน อยากใหลูกไดกินอะไร

ก็เอามาสมทบ  

การเขาคายคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพียงเพื่อใหเกิดความอบอุนใน

ครอบครัว ชุมชน อาจารยมีความเชื่อวา “ถาครอบครัวอบอุน จะทําอะไรก็

ไมยาก” ปรากฏวาพอทําคายไดเห็นสิ่งที่ตามมาเกินคาด นั่นคือ พอก็มา

เตรียมสถานที่ แมมาอยูในครัวทํากับขาว คนแกคนเฒามาเลาเร่ืองเกาๆ ให

ลูกหลานฟง เรียกวาทุกฝายมีสวนรวม กิจกรรมเขาคายก็ไมไดคิดอะไรไกลตัว 

เนนใหเด็กๆ ไดรูจักตัวเอง รูจักชุมชน รูจักโลก และท่ีสําคัญ “รูดี รูชั่ว” 



 13 

เพ่ือเปนภูมิคุมกันนั่นเอง โครงการคายเติบโตอยางคอยเปนคอยไป มี

ความสัมพันธ ความอบอุนในครอบครัว ชุมชน เปนน้ําหลอเล้ียง  

ชุมชนสรางสุขบานไสตันทง ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมาย ซึ่งลวน

แลวแตสรางข้ึนเพื่อตอบโจทยในใจของคนในชุมชนนั้นเอง ไมวาจะเร่ือง พอ 

แม ลูก ดนตรี กีฬา โดยเฉพาะเร่ืองดนตรี มีการนําดนตรีพื้นบาน “วงไหดํา” 

มาเปนจุดขาย เด็กๆ เร่ิมสนใจและเร่ิมหัดกันอยางเอาจริง จนทุกวันนี้สามารถ

ออกงานไดอยางสบาย เรียกวา “วงไหดําจิ๋ว” (จิ๋ว หมายถึง สมาชิกในวงเปน

เด็กๆ หาใชไหใบจิ๋วไม)                 

ความเข็มแข็งของกลุมสะทอนไดจากคําพูดของสมาชิก ที่มาจากฐาน

คิดที่เขมแข็ง อ.สมพงศ เลาวา ที่กลุมของเราเข็มแข็งมาขนาดนี้ เรามีหลักคิดที

ยึดเหนี่ยวที่วา “งานหรือกิจกรรมใดที่เขามาในกลุม ถาดูแลวจะทําใหกลุมไมมี

ความสุข เราจะตองใหกลุมตัดสินใจวาจะรับหรือไมรับ”  

นี่คือสิ่งที่คนในชุมชนชวยกันสรางข้ึนดวย “พลัง” ของตนเองอยาง

แทจริง จึงมั่นใจ และกลาที่จะประกาศความมีศักดิ์ศรีของตนเองไดอยางไม

อายใคร   

การเสริมสรางใหเกิดพลังชุมชน เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา

ชุมชน ไมเพียงกอใหเกิดการเรียนรู แบบมีสวนรวมเทานั้น ยังตองมีการ

มีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนอยางตอเนื่อง ในการรวมคิด รวมทํา และ

พัฒนาชุมชน ซ่ึงจะกอใหเกิดพลังการจัดการ และเกิดองคกรชุมชนขึ้น 

โดยความสมัครใจ และมีการจัดการท่ีดี โดยสมาชิกชุมชนเปนผูบริหาร

จัดการกันเอง ซ่ึงเปนเสมือนสัญญาประชาคม ในการแสดงพลังชุมชน 
เปนศูนยกลางการประสานงาน ท้ังภายในชุมชน และเครือขายภายนอก

ชุมชน อีกท้ังยังเปนองคกรชุมชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีตอเนื่อง และ

ยั่งยืนตอไป 
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สรางสุขใหชุมชน ดวยคนในชุมชน 

“กลุมนี้พวกเราสรางขึ้นเอง ไมเกี่ยวกับราชการทําใหนะ” นี่คือคํา

บอกเลาของสมาชิกคนหนึ่งในกลุม...   

กลุมสรางสุขชุมชนไสตนทง เกิด

จากความคิดของคนกลุมเล็กๆ นําโดย อ.

สมพงศ สงวนพงศ เมื่อยอนกลับไปถึง

เสนทางของไสตนทง อาจารยสมพงศได

รวมกลุมครอบครัวแกนนํา โดยมากแลว

จะอยูในกลุมเครือญาติ มาพัฒนาฐานคิด 

ฐานการอยูรวมกัน ปฏิบัติโดยเนนพัฒนา

แกนนําเยาวชน หรือการสรางแกนนําให

เกิดความเขมแข็ง ตอนนี้ก็ดําเนินการมา

พอสมควรแลว ก็ถือวากลุมสรางสุขมีผลที่

นาพอใจในเร่ืองของรูปธรรมและการ

สรางความศัทธา ความเชื่อมั่น แกบุคคล

ร อ บ ข า ง ค น ใ น ชุ ม ช น ที่ เ ร่ิ ม เ ห็ น

ความสําคัญมากข้ึน  

พูดถึงเปาหมายในการบมเพาะเยาวชน อาจารยสมพงศบอกวา จะทํา

อยางไรใหเยาวชนไดอยูกับชุมชนไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี และดํารงชีวิตอยู

ไดอยางมีความสุข เพราะถึงเขาจะไปเรียนหรือทํางานที่อ่ืน ก็ตองกลับมาอยูที่

บานเกิดอยูดี อาจารยมีความเห็นวาการศึกษาในระบบกําลังจะถึงที่สุดของ

เสนทางการบมเพาะเยาวชนแลว 

“หลักๆ ก็คือทําใหชุมชนเราอยูเย็นเปนสุข ชุมชนจะอยูเย็นเปนสุข 

ครอบครัวก็ตองมีความสุข ถาครอบครัวไมมีความสุขจะมีแรงไปทําอะไร แลวก็

อยากใหชุมชนอยูเย็นเปนสุข ครอบครัวก็ตองเปนหนวยหลัก ก็มาดูที่
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ครอบครัว พอ แม ลูก ถามาแตพออยางเดียว แมไมเห็นดวย ลูกไมเอาดวย 

ไมได มาแตแมอยางเดียวก็ไมได” 

 อาจารยสมพงศตั้งเปาไววาจะใชเวลาอยางนอย 15 ป ในการสราง

ชุมชนและการพัฒนาดานตางๆ แตก็ไมรูจะดําเนินการไดถึงไหน เพราะปญหา

ที่เจอคือ ทําอยางไรใหตัวแกนนําเขมแข็ง โดยมีหลักคิด รูปแบบ วิธีการ 

แตการทําก็ตองใชเวลา เพราะตองสรางความเชื่อมั่นดวยตัวของเขาเอง 

ทามกลางบริบทที่คนรุนใหมในชุมชนมีโอกาสถูกดึงออกนอกลูนอกทางได

ตลอดเวลา โดยคนรอบขาง พอแม สังคม วิถีชีวิต หรือปจจัยอ่ืนๆอีกตางๆ

นานาที่มีบทบาทชีวิตเยาวชน 

 สิ่งดึงดูดตางๆแมจะมีอิทธิพล แตสิ่งที่สําคัญซึ่งมีผลมากที่สุดคือ 

ผูใหญไมคอยใหความไววางใจ หรือไมคอยใหโอกาส ขาดความเชื่อมั่นใน

ตัวเด็ก ชอบมองในแงลบ ทําใหไมมีอะไรไปดึงเขากลับมา เพราะฉะนั้นจึง

ถือเปนเร่ืองยากในการบมเพาะเด็กและเยาวชน เพราะขนาดในโรงเรียนเอง

อาจารยสมพงศก็ยังตองใชเวลาเปน 10 ป ถึงจะพัฒนาทักษะของเด็กใหมี

ความเชื่อมั่น เด็กไดคิดเอง ไดทําอะไรเอง นี่เปนกิจกรรมของโรงเรียนเอง ถา

ย่ิงในชุมชน องคประกอบ ตัวแปร และปจจัยตางๆ จะเยอะกวามากเลยทีเดียว 

ดังนั้น การบมเพาะเด็กและเยาวชนจึงตองใชเวลาในการสรางความ

เชื่อมั่น ศรัทธา จึงจะบมเพาะ “เมล็ดพันธุแหงความดีงาม” ใหเกิดแก

ชุมชนได   

การรวมกลุมเพ่ือชวยเหลือดานอาชีพในชุมชน 

ไสตนทงเปนชุมชนที่มีกิจกรรมสรางสุขของคนในพื้นที่ ซึ่งเกิดจาก

การรวมตัวของประชาชนในพื้นที่ เพื่อตองการแกปญหาของตัวเอง แมสภาพ

ของชุมชนโดยทั่วไปจะไมใชสภาพที่ยากจนหรือลําบากมาก แตทวาเกิดการ

เปล่ียนแปลงไปจากเดิมจนกระทั่งความสุขที่เกิดข้ึนในอดีตเร่ิมหายลงไปทุกที 

และสภาพของชุมชนไสตนทงดําเนินไปเร่ือยๆ จนกระทั่งวันหนึ่งเร่ิมมีคนเห็น
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ปรากฏการณดังกลาวและคิดที่จะพัฒนาชุมชนไสตนทงข้ึนมาใหมใหสามารถ

ดํารงสภาพของความสุขตอไป 

แตการสรางชุมชนใหเปนสุขไมสามารถกระทําไดโดยปจเฉกบุคคล

จําเปนตองมีการรวมกลุมเกิดข้ึน เพราะฉะนั้นกลุมสรางสุขไสตนทงจึงคอยๆ

เกิดการรวมตัวและจัดตั้งเปนกลุมเล็กๆ เพื่อที่จะทํากิจกรรมฟนคนและฟน

สภาพแวดลอมควบคูกันไป  

ชุมชนไสตนทงเร่ิมทํากิจกรรมเกษตรชีวภาพเปนกิจกรรมแรกๆ เพื่อ

ฟนสภาพแวดลอมที่เสื่อมโทรมลง รวมทั้งเปนเคร่ืองมือใหเกิดการปรับเปล่ียน

วิธีคิดเกี่ยวกับการใชชีวิตและการอนุรักษธรรมชาติ โดยที่ใชรูปแบบการ

ดําเนินการแบบคอยเปนคอยไป และรวมกลุมจากบรรดาเครือญาติกอนแลวจึง

คอยขยายไปสูคนอ่ืนๆ  

อาจารยสมพงศ เลาวา ป ๒๕๔๖ เร่ิมดวยการตั้งกลุมไดสมาชิก ๒๕ 

คน นองเขยมีเรือนเกาอยูแลว จึงทําปุยหมักแบบกลบ ปรากฏวาใชแรงมาก 

เวลากลบคนจะไมมาชวยกันทํา ไปปรึกษาพระอาจารยสุวรรณ ที่วัดปายาง

เร่ืองทําปุยหมัก พระอาจารยสุวรรณก็แนะนําวา ใสกระสอบหลวมๆ วางเปน

ชั้นก็ไดไมตองพลิก ระหวางนั้น มีสมาชิกคนหนึ่ง ปลูกหมาก จะโคนตน จึงไป

ขอไว เอาเพื่อนสมาชิกดวยกันตัด เล่ือย ฯลฯ ชวยกันทําอยู ๒ สัปดาห จึงได

ชั้นวางกระสอบปุย แลวพระอาจารยสุวรรณก็พาทีมมาสอน พวกเราก็พาทีมทํา

กัน  ปรากฏวาการทําเปน “ปุยหมักแหง” เห็นผลชัดวาคนชอบ เพราะใชงาย 
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ทําปุยอยูครบปก็มาคิดวา เราจะ

ทําแตปุยกันอยางเดียวหรือ เราจะมีแปลง

สาธิตใหเขาดูดวยหรือไม อาจจะเปน

แปลงผัก แปลงเพาะชําก็ได เลยนําไปสู

การหาคนมาทําแปลงสาธิต โดยจะปลูก

ในปายางใหมของนองสาว มีคนมาปลูก

กัน ๓ คน ไดถั่วไรคางจากเขาหินซอนมา

ปลูกข้ึนฝกขาวๆ งอกงามดี ดีปลีก็ข้ึนสวย 

คะนา ผักกวางตุงก็งามดี 

สมาชิกกลุมนี้  นัดทําปุยจะมา 

แตนัดทําอยางอ่ืนไมคอยมา รวมทั้งการ

ปลูกผักดวย แตเมื่อผักงอกงามไดผลดี 

อาจารยก็ใหทุกคนเก็บไปกินได แตคนที่

ไมไดมาปลูกก็ไมกลาเก็บ ตองเก็บไปให  

ทําเร่ืองแปลงสาธิตมา ๑ ป ก็จะ

ตั้งชื่อกลุมกัน มีแตคนเสนอวาตั้งชื่อเปน

กลุมปุยหมัก อาจารยเห็นวาเราเปาหมาย

ของเราไมไดแคทําปุย เลยเสนอวาตั้งเปน

กลุมสรางสุข แตแพโหวต จึงตองตั้งเปน

กลุมปุยหมักข้ึนมากอน 

ดูทาทางวาฝนจะเปนจริงไดยาก 

จึงลองออกมามองดูกลุมใหม พบคนที่ไส

ตนทงนี้ มีความเปนกลุมเปนกอนอยูแลว 

เกาะเกี่ยวกัน ๘ ครอบครัวเหนียวแนน 

เรามาตอยอดได ไมตองไปตั้งกลุมใหม  

การทําปุยหมักแหงชีวภาพ 

วัสดุท่ีใช :  

1. มูลสัตวแหงละเอียด 1 ปบ 

2. แกลบดํา 1 ปบ 

3. รําละเอียด 1 กก. 

4. เศษพืชหรือวัสดทุี่หาไดงายใน

ทองถิ่น 1 ปบ เชน ฟางขาว เปลือกถั่ว

เหลือง ข้ีเลื่อย ขุยมะพราว ฯลฯ อยาง

ใดอยางหน่ึง 

5. นํ้าหมักชีวภาพ 2 ชอนแกง 

6. กากนํ้าตาล 2 ชอนแกง 

7. นํ้าประมาณ 10 ลิตร 

วิธีทํา : 

1. คลุกเคลาวสัดุใหเขากัน รดนํ้าที่ผสม

นํ้าหมักชีวภาพ และกากนํ้าตาลตาม

อัตราสวนใหทั่วกองวัสด ุ

2. กองปุยใหสูงประมาณ 20 – 30 ซม. 

คลุมดวยกระสอบปานที่ชุมนํ้า ทิ้งไว 3 

วัน หากปุยหมักยอยสลายเสรจ็สมบูรณ

แลวนําไปใชได 

วิธีใช : 

1. ผสมดินเตรยีมแปลงปลูกพืช อัตรา

ปุย 1 กก./ตารางเมตร 

2. ใชรองกนหลุมกอนปลูกพืชผักที่มี

อายุเกิน 2 เดือน ประมาณ 1 กํามือ/

หลุม 

3. หวานบรเิวณรองทรงพุมของไมผล 

ไมยืนตน อัตรา 3 – 5 กก./ตน ข้ึนอยู

กับอายุและขนาดทรงพุม ไมผล 
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เมื่ออาจารยสมพงศ เห็นวากลุมนี้ซึ่งเปนเพื่อนของนองชาย (เปน

สมาชิกในกลุมปุยชีวภาพดวย) ที่มีความเปนธรรมชาติของความเปนกลุมอยู

แลว การรวมตัวของคนกลุมเล็กๆ ดวยพลังเชนนี้ นาจะเชื่อมตอในการสราง

ชุมชนที่เปนสุขอยางที่เคยเห็นในอดีตได จึงนําแนวความคิดนี้มาปรึกษา กลุม

ก็เห็นดวยกับแนวความคิดของอาจารย จึงตั้งกลุมข้ึนในป 2548 

ลุงสุพจน ยาจาติ บอกกับเราวา กอนหนานี้ไมไดเปนระบบกลุม แต

เปนระบบเครือญาติที่ชวยเหลือซึ่งกันและกัน บานไหนทําอะไรก็ไปชวยกัน มี

อะไรก็แลกเปล่ียนกัน งานสนุกสนานก็มี ศิลปะพื้นบาน ไมเลนการพนัน แต

ยังไมถึงข้ันปลอดอบายมุขไปเสียทีเดียว 

ปจจุบัน ชุมชนไสตนทงมีการดําเนินกิจกรรมหลากหลายและมี

สมาชิกเพิ่มมากข้ึน เชน กิจกรรมเกษตรชีวภาพ  กิจกรรมเยาวชน กิจกรรม

ฟนวัฒนธรรมชุมชน เปนตน หากเราเดินเขาไปในชุมชนไสตนทง เราจะพบ

สภาพแวดลอมที่นาอยู ผูคนมีน้ําใจใหแกกันและมีการรวมมือกันทํากิจกรรม

อยูเสมอ เพราะฉะนั้นกิจกรรมของที่นี่ซึ่งเกิดข้ึนในรอบประมาณ ๕ ปทําใหฟน

คนและสิ่งแวดลอมไดในระดับหนึ่ง 

 

 

 

ปจจัยสูความสาํเร็จในการรวมกลุมของชุมชน :  

1. มีผูนําท่ีเอาจริงเอาจัง เห็นประโยชนของชุมชนสวนรวม 

2. มีกลไกในการขับเคลื่อน มีเครื่องมือในการสรางการเรียนรู 

3. มีตัวอยางรูปธรรม มีความสาํเร็จใหเห็น มีผูนําทําเปนแบบอยาง 

4. มีความเชื่อม่ันและศรัทธา ซ่ึงกันและกัน     

5. มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีปฏิสัมพันธตอกัน 
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จากชุมชน สูเยาวชนสรางสุข 

กิจกรรมที่สําคัญประการหนึ่งของชุมชนไสตนทง คือ กิจกรรมการ

สรางเยาวชน  ผูนําชุมชนที่นี่คอนขางใหความสําคัญกับการพัฒนาเยาวชน

มาก โดยมองวากิจกรรมของเยาวชนไมจําเปนตองรอใหหนวยงานรัฐมา

ชวยเหลือแตวาเปนหนาที่ของผูใหญที่จะตองสรางใหเด็กในวันนี้เปนเด็กที่ดีใน

วันนี้ใหได  เพราะฉะนั้นกิจกรรมการสรางสุขของที่นี่จึงรวมถึงการสรางสุขของ

เยาวชนดวย กิจกรรมการพัฒนาเยาวชนอยูภายใตฐานคิดการทําใหเยาวชนมี

กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและเปนกิจกรรมการสรางสุขดวย  การทํากิจกรรม

ของเยาวชนจึงเปนการเรียนและแลนปะปนกันไป ทําใหเกิดความเพลิดเพลิน 

และเปนการทํางานในทามกลางความสุข   

จากกระบวนการทํางานของกิจกรรมเยาวชนทําใหกิจกรรมเหลานี้

กลายเปนการฝกเยาวชนใหสามารถมีทักษะในการวางแผน การระดม

ความคิด การทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนตน  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะไดมาจากการทํา

กิจกรรมของเยาวชนแทบทั้งสิ้น แมวาการทํากิจกรรมในแตละคร้ังจะมีผูใหญ

มาชวยหนุนเสริมแตทวาก็เปนการเสริมเพื่อสนับสนุนใหกลุมเยาวชนสามารถ

พัฒนาทักษะและความรูตางๆเพื่อที่จะสามารถกาวหนาตอไปได 

นองจูนแกนนํากลุมเยาวชนที่ไสตนทง เลาใหฟงวา ในชวงแรกของ

การทํากิจกรรมจะมีผูใหญเขามาชวยในการทํางาน ทําหนาที่เสมือนพี่เล้ียง

ใหกับเรา ในชวงหลังผูใหญจะปลอยใหเราทํางานกันเองมากข้ึนเพราะเห็นวา

เราทําไดและอยากฝกพวกเราใหเติบโตและกาวหนาไดดวย 

ผูใหญที่นี่ใจดี มองเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการพัฒนาทองถิ่น

ที่ย่ังยืนประการหนึ่งนั่นคือการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนใหเกิดข้ึนกอน  

เพราะเขาเหลานี้จะเปนกําลังที่สําคัญตอชุมชนในวันขางหนา  กิจกรรมเกือบ

ทุกอยางที่ชุมชนออกแบบใหเกิดข้ึนจะมีเยาวชนเขาไปมีสวนรวมดวยเสมอ 

เพราะฉะนั้นกระบวนการพัฒนาเยาวชนของชุมชนไสตนทงจึงไม ใช
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กระบวนการพัฒนาที่แยกออกมาจากกระบวนทั้งหมดแตถือเปนภารกิจที่รวม

อยูกับกลุมสรางสุขไสตนทง 

จนมาถึงวันนี้กิจกรรมของเยาวชนที่นี่ไดขยายออกไปเชื่อมโยงกับ

พื้นที่ อ่ืนๆอยางนาสนใจ และยังไดขยายการมีสวนรวมเขาไปสูกิจกรรม

ภายนอกพื้นที่ ที่นี่จึงกลายเปนแหลงบมเพาะเยาวชนเพื่อใหเขามีความพรอม

ในการออกไปเรียนรูกับสภาพแวดลอมภายนอกไดอยางเทาทัน และรูจักที่จะ

เรียนรูดวย แมวาจะเปนกลุมเล็กๆแตทวาเยาวชนของที่นี่เมื่อออกไปเรียนใน

โรงเรียนอ่ืนๆก็มักจะเปนผูนํา  

 การไดเห็นเยาวชนเติบโตและมีการเรียนรูที่ดีทําใหผูปกครองเกิด

ความสุข ความสบายใจเนื่องจากวาพวกเขาเห็นลูกหลานของตัวเองทําในสิ่งที่

ดีๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงกระบวนการพัฒนาเยาวชนสามารถสรางใหเหลา

เยาวชนเปล่ียนแปลงตัวเองในหลายๆดาน เชน การกลาแสดงออกมากข้ึน 

การรูจักคิด  การทํางานรวมกับผูอ่ืนๆ และการแสวงหารเรียนรูในสิ่งที่ดี 

ปรากฏการณเหลานี้คือสิ่งที่เกิดข้ึนกับกลุมสรางสุขไสตนทง  ปญหาเยาวชนที่

เกิดข้ึนในสถานที่อ่ืนๆ จะไมเกิดข้ึนในสถานที่แหงนี้ เชน ยาเสพติด การลัก

ขโมย  เยาวชนที่นี่เปนลูกที่ดีของพอแม และเปนกําลังที่สําคัญในการสืบทอด

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน   เพราะฉะนั้นกิจกรรมเหลานี้จึงไดรับการสนับสนุน

จากผูปกครองอยางเต็มที่ 

 ปญหาการทุกขใจที่สําคัญที่สุดประการหนึ่ งของผู เปนแมก็คือ

พฤติกรรมของลูก หากลูกมีการเรียนรูที่ดีก็จะทําใหพอแมเบาใจและวางใจ

สามารถทําอยางอ่ืนไดอยางวางใจ  เพราะฉะนั้นกระบวนการพัฒนาเยาวชนจึง

ไมไดเปนเร่ืองที่แยกออกอยางเด็ดขาดจากวิถีชีวิตของผูใหญโดยรวมแตทวา

เปนองคประกอบที่สําคัญในการสนับสนุนใหผูใหญทําเร่ืองอ่ืนๆอยาวางใจ

เพราะไมตองหวงกังวลกับลูกหลานชุมชนที่นี่จึงเนนเปนพิเศษสําหรับกิจกรรม

การพัฒนาเยาวชน 
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จากกลุมสรางสุข...สูโรงเรียนชีวิต 

มนุษยมีความสงสัยใครรูโดยธรรมชาติต้ังแตเกิดจนตาย และ

มนุษยมีการเรียนรูไดตลอดชีวิต ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและ

กันอยางเปนระบบ และไมเปนระบบ จากเพ่ือนสูเพ่ือน จากพอ แม ลูก 

จากผูรู ภูมิปญญาทองถิ่น... ทุกคนลวนมีประสบการณท้ังทางตรงและ

ออมไมเหมือนกัน ฉะนั้น คน 2 คน จึงสามารถเปนไดท้ังศิษยและครูใหกัน

และกันได รวมท้ังสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู หรือสถานการณตางๆ ก็เปน

ครูของเราได ถาเรารูจักท่ีจะเรียนรูกับมัน การเรียนรูจึงอยูในวิถีชีวิตของ

เราอยูตลอดเวลา… 

กอนจะมาสูเสนทางแหงการสรางสุขของชุมชน อาจารยเลายอนไปถึง

ประสบการณของตนเองวา คอนขางจะผิดหวังกับโรงเรียนในระบบ ที่ไมได

ปลูกฝงเร่ืองราวของชีวิต หากปลูกฝงแตวิชาการความรู แกงแยงแขงขัน ชิงดีชิง

เดน  

“ไมไดมีตรงไหนบอกวา เอ็ง

ตองออกไปใชชี วิตในสังคมอยางมี

ความสุขนะ ตองใหเกียรติกัน ตอง

เสียสละนะ ตองไมเห็นแกตัว ตรงนี้จะ

ไมมีใครสอนในโรงเรียน ย่ิงเดี๋ยวนี้ย่ิงไม

เห็น ไมกลาสอนดวยซ้ําบางคน นี่คือ

โรงเรียนในระบบ ทีนี้พอมาเจอของจริง 

พอมาใชชีวิตจริงๆ มันจะอยูกันได มีความสุขได มันตองเกื้อกูล ตองเอื้อ

อาทร ตองชวยเหลือ ในโรงเรียนไมวาครูไมวาเด็กมันเปนอีกเร่ือง เมื่อกอน

ยังดีสมัยเด็กๆ รุนเรามันมีวิชาหนาที่พลเมือง หนาที่พลเมืองอยูกันยังไงใหอยู

กันไดอยางสงบ แตเดี๋ยวนี้มีที่ไหน วิชาที่ไมไดสอบเอ็นทรานส คนในสังคมจึง

ขาดศีลธรรม คุณธรรม มือใครยาวสาวไดสาวเอา” 
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จึงเปนที่มาของโรงเรียนชีวิตแหงนี้ อาจารยชี้ใหดูมุมที่ตั้งปายซึ่ง

มองเห็นเปนเนินดิน มีตนไมประดับอยู พอดีเราเขามาขางหลัง เลยไมเห็น 

ตรงมุมโนนมีปาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่นี่ไมมีอาคารเรียน แตทุกอยางที่อยูในบริเวณนี้เปนแหลงเรียนรูได

ทั้งนั้น ไมวาจะเปนเร่ืองของอาชีพ ปลาดุก สวนผลไม ผัก ปุย สวนปา สมาชิก

ของที่นี่เปนไดทั้งครู และนักเรียน “ถามาตรงนี้แลกเปลี่ยนพูดคุยกัน นี่ก็ถือ

วาเปนการเรียนเรื่องเกี่ยวกับชีวิตแลว” 

จากนั้นอาจารยก็ชี้ไปที่ควายปน “ที่นอนดําอยูนี่ มีเร่ืองราวที่สามารถ

มาเรียนรู เรียน 3 ชั่วโมงก็ไมจบ พูดถึงตรงนี้วาทําไมมีควายตัวนี้นอนอยู มัน

มีที่มาที่ไป ทําไมศาลานี้มันเปนมายังไง” โดยอาจารยมองวา คนทุกคนมีองค

ความรูของตนเอง ก็มาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน ทํายังไงใหอยูกันได  

“ผมผิดหวังกับอะไรตางๆ ที่หนวยงานราชการไปสรางไปทําไวแลวมัน

ก็กลายเปนอนุสาวรีย มันตาย มันไมมีชีวิต เคยเห็นไหม ศูนยนั่นศูนยนี่ ไอ

“โรงเรียนชีวิต” 

 

“แหลงมั่วสุมทางปญญาและความคิด 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม” 
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นั่นไอนี่ ราง เราก็มาคุยกันวาของเราตองมีชีวิต มาเมื่อไหรก็มีคน ตองเจอ 

ตองเห็น ตองไดพูดไดคุย” 

 สมาชิกที่เปนหลักอยูมีประมาณ 10 กวาครอบครัว ที่ตองบอกเปน

ครอบครัวเพราะวา ทุกคนทุกวัยในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกันที่นี่หมด ไมวา

จะเพิ่งหัดเดินไปจนกระทั่งถึงรุนขาเร่ิมออนแรง 

 “พอสมาชิกกลุมเขาเห็นวา มีคุณคา ไดเร่ืองไดราว เขาก็ไปคุย พอไป

คุย หมูอ่ืนๆ เขากม็า เราไมรับสมัคร เราไดอยากไดคนท่ีเขาเห็นวาเขาทาก็

มา มาแลวเขามีสุข ไมใชมาแลวเขาเปนหวง มีความไมสบายใจ ฉะนั้น

กิจกรรมทุกอยางท่ีนี่เนนทําแลวตองมีความสุข” 

 

 

 

 

 

 

“โรงเรียนชีวิต” เปนเวทีใหคนท่ีอยากจะรูและอยากจะถายทอดความรู

มีโอกาสไดถายทอดพบปะกัน ดวยความสมัครใจและศรัทธาไมมีการบังคับ 

เพ่ือนําประสบการณน้ันไปใชในชีวิตจริง อยากมีความสุข โดยใชภูมิปญญา

เดิมๆ เปนหลักในการคิด การพิจารณาถายทอดโรงเรียนชีวิตท่ีตอบสนอง

ความอยากรูใครรูของคนแลว เรื่องของจิตวิญญาณ ความเปนมนุษยท่ีมี

คุณธรรม ท่ีจะทําใหสังคมมีความสุข ก็จะมีการสงเสริมมาก พอกับทักษะตางๆ 

เชน อาชีพ หรือทักษะตางๆ ในสังคม รูจักความจริงและทรัพยากรท่ีชนบทมี

อยู ไมละท้ิงของดีๆ ท่ีตนมีอยู 
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ครอบครัวสุขสันต ชุมชนเขมแข็ง  
  

 

 
 

 กิจกรรมสรางสุข 

กิจกรรม คือ จุดเริ่มตนของการเรียนรู ท่ีดี ผูใหญหลายคนจึง

เขาใจ และมีการกระตุนและสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูจากการทํากิจกรรม

ตามท่ีเขาถนัด... 

พี่สุณีย จันทรวาสน สมาชิกอีกคนหนึ่งของกลุมเลาถึงการดําเนิน

กิจกรรมของกลุมวา กิจกรรมที่กลุมจัดอยางนอยๆ ไมต่ํากวาปละ 4 คร้ัง 

ลักษณะของกิจกรรมจะเปนกิจกรรมตามประเพณี เชน วันสงกรานต บุญเดือน

สิบ ลอยกระทง  กิจกรรมดานวัฒนธรรม เชน วงไหดํา มโนราห กิจกรรมที่

สงเสริมความสุขของครอบครัว เชน คายเยาวชน คายครอบครัว รวมไปถึงการ

ชวยงานของวัด โรงเรียน อําเภอ ตามแตเขาจะขอมา  

ครอบครัวสุขสันต ชุมชนเขมแข็ง 
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อาจารยสมพงศ เสริมวา ในตอนแรกมาทํากลุมเฉพาะผูใหญกอน ทํา

ปุย และกิจกรรมอ่ืนๆ สังเกตเห็นวา ชวงปดเทอมฤดูรอน พอผูใหญมาทําปุย 

บรรดาลูกๆ ก็มาปวนเปยน มาชวยทํา มาเย็บกระสอบ ทําโนนทํานี่ ก็เลยเห็น

วา เอะ เด็กพวกนี้เขาวางๆ อยูนาจะทําอะไรสักอยาง  

คายเรียนรูชีวิต 

การจัดคาย โดยท่ัวไปจะประกอบดวยกิจกรรมผสมผสาน

หลากหลายรูปแบบ เนนการเรียนรูอยางสรางสรรค สรางความคิดริเริ่ม 

สรางความใฝรูเรียนรูและความกระตือรือรน เพ่ือแสวงหาความรูของ

เยาวชน นําความรูมาวิเคราะหหาเหตุและผล เปนการแสดงออกซ่ึง

ความคิด การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ รูจักการแกปญหาเฉพาะหนา 

ฯลฯ  

ดังนั้น นอกเหนือจากกิจกรรมปุยหมัก 

ปลูกผัก ซึ่งเราทําอยูแลว เพื่อตอเติมความฝนเร่ือง

โรงเรียนชีวิตใหเต็ม อาจารยจึงคิดเร่ือง “คาย

เด็ก” ซึ่งมีความสามารถจะทําได เนื่องจากรูจัก

แหลงวิทยากร ทั้งทีมคุณหมอบัญชา สหทัยมูลนิธิ 

โรงเรียนในพื้นที่ ฯลฯ จึงริเร่ิมจัดงานเขาคายเด็ก

ในชุมชนไสตนทงปแรก  

มีเด็กอายุตั้งแต 9 – 13 ปมาเขาคายรวม 26 คน จัดคายกัน 5 วัน 4 

คืน พอแมไมตองเสียเงิน แตมีอะไรก็เอามาใหลูกตัวเองไดกินกัน ปรากฏวามี

ผูใหญใจดีชวยกันสมทบ โดยใชกองทุนเงินลานมาชวยหลายพันบาท สมทบ

กับที่สหทัยมูลนิธิใหมาอีก 3,000 บาท พระอาจารยสุวรรณใหมา 2,000 บาท 

รวมแลว 8,000 บาท ที่ เหลืออาจารยสมพงศใชเงินบํานาญตัวเองออก  

12,000 บาท 
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จากความคิดวา เด็กควรจะรูจักอะไรบาง ครอบครัวคืออะไร คน

มาจากไหน ทําไมตองมีกลองยาว ทําไมตองมีวัด ตองมีตลาด ตลาดเขา

ทําอะไร โดยเอาเรื่องใกลๆ ตัว อยางเรื่องท่ีเด็กเห็นอยูทุกเมื่อเชื่อวัน แต

เขาไมไดใสใจ มาใหเขาไดเรียนรู อาจารยเชื่อวา “หากครอบครัวอบอุน จะ

ตอเรื่องอะไรก็ได” และเชื่อวา “คนจะมีความสุข สังคมจะมีความสุข ฐาน

สําคัญคือครอบครัว”  และแลว งานคายก็ไดผลเกิดคาด ทุกฝายไดมีสวนรวม 

โดยปูยาตายาย ก็ไดมาเลาเร่ืองราวเกาๆ โบราณใหลูกหลานฟง พอมาเตรียม

สถานที่ แมมาแกงใหลูกกิน 

วิทยากรก็ไมมี พี่เล้ียงก็ไมมี แตอยากทํา ทางกลุมคิดวาทําแลวจะมี

ความสุข คิดอะไรไดก็ทํา พอคิดอยางนี้ได วิทยากรก็ไมตองไปหาที่ไหน ก็คือ 

คนที่อยูในชุมชนนี้แหละ ลุง ปา นา อา  

“อยากใหเด็กเขาเรียนรูชีวิต ศึกษาธรรมชาติ ใหรูวาธรรมชาติเปน

อยางไร จะดูแลธรรมชาติอยางไร ใชชีวิตอยางไรจึงจะอยูแลวมีความสุข อยู

รวมกับเพ่ือนบาน อยูรวมกับชุมชนอยางมีความสุข เราจะเนนในจุดนี้

มากกวา” 

เมื่อเด็กมาเขาคาย ผูปกครอง

ก็ตามมาดูวา เอาลูกเขามาทําอะไร เขา

ชวยอะไรไดบาง ปรากฏวา แมก็มาหุง

ขาวใหลูก พอก็มาทําเต็นท ที่หลับที่

นอน ชวยดูแลโนนดูแลนี่ หลายคนก็คิด

วา เอะ เขาทา เริ่มเห็นความสําคัญวา

ครอบครัวมันเปนหลัก 

พองานคายจบลง เราปงตรงกันหมดวา “เดินมาถูกทางแลว” สิ่งนี้

จะตองเปนกิจกรรมหลักของเรา คร้ังแรกนี้เราลงทุนกันเองเปนหลัก เปนการ

เรียนรู คร้ังตอไปจะทําใหดีกวานี้ มีหลายจุดที่จะตองปรับอยู เชน พี่เล้ียงซึ่ง
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เปนรุนพี่ที่อาสาเขามาดูแลนอง ยังไมมีประสบการณวิทยากรคาย ใชวิธีขูรุน

นอง ทําใหบางคนรองไหก็มี  

จากจุดนี้จึงนําไปสู “คายพ่ีเลี้ยง” ไดวิทยากรจากสหทัยมูลนิธิมาชวย

อบรมให แตดวยความที่เราโลภเกินไป จบคายพี่เล้ียงเราก็วางแผนใหมีคาย

เด็กตอเนื่องกันไปเลย แตละลงจาก 5 วัน 4 คืน เปน 4 วัน 3 คืน  พี่เล้ียงที่ฝก

แลวเหลานี้ เอานองอยู แตตัวเองกรอบ (เหนื่อยมาก) เพราะไมทันไดวางแผน 

และเปนงานหนัก เราก็เลยไดบทเรียน (อีกแลว) 

พี่เล้ียงมีทั้งหมด 14 คน เปนเด็กในชุมชนทั้งหมด อายุระหวาง 15 – 

23 ป ในจํานวนนี้มีคนที่ขยับจากลูกคายข้ึนมา 4 คน แมประสบการณชีวิตของ

ตัวเองยังนอย ทําใหการชวนนองคิด ชวนนองคุยจะทําไดยังไมดี แตถือวานา

พอใจ 

“คายสรางคนและคนก็สรางคาย” เพราะคายทําใหเด็กหลายๆ 

คนมาทํากิจกรรมรวมกัน ไดรวมทุกขรวมสุขกับเพ่ือน กินขาวหมอ

เดียวกัน อาบน้ําดวยกัน เปนความผูกพัน เห็นอกเห็นใจกัน ไดพูดคุย เปด

ใจ ไดเลาความคิดความรูสึกใหเพ่ือนฟง และก็ไดรับฟงเรื่องของคนอื่น มี

การคิดรวมกัน ทํา(งาน)รวมกัน ซ่ึงคงไมมีพบจากการเรียนในหองเรียน 

และการท่ีเด็กๆ ไดเรียนรูกับชาวบาน ไมวาจะเปนประวัติความเปนมา

ของชุมชน ภูมิปญญาชาวบาน ตลอดจนวิถีชีวิต มุมมองการมองโลกในแง

ดี ความมีน้ําใจ... ทําใหเด็กๆ เขาใจเรื่องราวของชุมชนและรูสึกผูกพันกับ

ชุมชนมากขึ้น ไมใชแครูจากตัวอักษรในตํารา แตเปนความรูสึกท่ีจะฝงใน

สํานึกของเด็กๆ และยิ่งไปคายบอยๆ ยิ่งรูสึกผูกพัน และอยากจะทําอะไร

เพ่ือชุมชนและสังคมมากขึ้น 
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ครอบครัวสุขสันตชวงวันแม 
ครอบครัว คือ สถาบันแรกของมนุษยและมีหนาท่ีในการ

ตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของสมาชิกทุกคน ท้ังดานรางกาย จิตใจ 

และสังคม ชีวิตคนเราถือกําเนิดขึ้นในครอบครัว โดยมีพอและแมเปน

เบ้ืองตน ต้ังแตวัยทารกผานวัยเด็กและวันรุน จนกระท่ังเปนผูใหญ คนแต

ละคนจะมีบุคลิกภาพเปนแบบใด มีความมั่นคงทางจิตใจ มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ มีคุณภาพ และมีคุณธรรมเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับประสบการณท่ี

ไดรับมาต้ังแตเล็กจนโต จากการมีปฏิสัมพันธของคนในครอบครัวเปน

สําคัญ ดังนั้น ครอบครัวจึงเปนสถาบันท่ีจะทําใหสังคมอยูกันอยางสงบสุข

หรือวุนวาย… 

เมื่อคายเด็กไมไดมีเพียงเด็กเทานั้นที่มาเขาคาย หากยังพวงเอาพอ

แมมาดวย ก็เร่ิมมองเห็นกิจกรรมที่จะทําตอ... 

“พอเห็นวาเขามาอยางนี้  วัน

แมก็เลยจัดคายครอบครัวเสียเลย ในป

เดียวกัน เราจัดคายเยาวชนในชวงปด

เทอม ปดเทอมก็คือ เมษายนเกิดปงวา 

เห็นยายตาเขาก็มาเลาเร่ืองสมัยกอนให

ฟง มาเลานิทาน มารองเพลงกลอมเด็ก

ใหฟ งปบก็ เลยไดความคิด จัดคาย

ค รอบค รั ว  พ อ วั น แม ก็ ไ ด โ อ ก า ส 

ครอบครัวสุขสันตชวงวันแม เอาพอแมลูกเลย พอคน แมคน ลูกกี่คนก็ได ป

แรกมา 26 ครอบครัว พอเอาเขาจริงๆ ไมใชเฉพาะหมูที่ 2 แตมีมาจากคน

ใกลชิดสมาชิกกลุมดวย” 
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สิ่งท่ีจะไดก็คือ ความสัมพันธ

ในครอบครัว ทั้งพอแมลูกจะมาเขาคาย

กัน ในกระบวนการคายมีเกมกระชับ

ความสัมพันธ  ให เขาไดทํากิ จกรรม

รวมกัน มีการพูดความในใจของพอแมลูก 

ลูกก็พูดถึงความในใจที่มีตอพอแม พอแม

ก็พูดถึงความในใจที่มีตอลูก บางสิ่ ง

บางอยางที่บางครอบครัวไมกลาพูดก็

ไดมาพูดกันในตอนนั้น เกิดความเขาใจ

กัน เปนการเขาคายแบบไมเครียด ใช

เวลา 2 วัน 1 คืน ตอนเย็นใหแตละ

ครอบครัวไปทํากับขาวรวมกัน แลวก็

มารวมกิน สวนวันที่สองก็จะพาไปทัศน

ศึกษา ดูงาน แลวก็กลับมาสรุป  

ลุงสุพจน และพี่สุณียบอกตอไปวาแนวคิดก็ คือ ทําอยางไรให

ครอบครัวอยูเปนสุข ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางครอบครัว ได

ชวยเหลือกัน ใหมีความรักความกลมเกลียวระหวางครอบครัวตอ

ครอบครัวในชุมชน 

“ความเปนครอบครัว” เกิดจากความผูกพัน การมีความสัมพันธ

ที่ดีของสมาชิกในครอบครัว มีความอบอุน ซ่ึงจะเปนรากฐานของการ

พัฒนาครอบครัวใหเปนครอบครัวที่เขมแข็ง... เปนครอบครัวที่สมาชิก

ทุกคนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง รวมทั้งความสัมพันธในครอบครัวที่มี

ภารกิจรวมกันและเก้ือกูลกัน และเปนตัวอยางแกครอบครัวอื่นๆ ซ่ึงจะเปน

ฐานในการสรางความเปนปกแผนม่ันคงใหกับชุมชนและสังคมตอไป 

 

การที่สมาชิกแตละคนปฏิบัติหนาที่

ของตนเองไดอยางเหมาะสม เชน พอ

แม รับผิดชอบในการหารายไดมาเลีย้ง

ครอบครัว ใหความรัก ความอบอุน 

อบรมสั่งสอนลูก และเปนตัวอยางที่ดี

แ ก ลู ก  ใ ห เ ว ล าลู กๆ  ที่ จ ะ พูดคุ ย

ปรึกษาหารือกัน ระหวางสมาชิกใน

บาน และลูกๆ ก็จะตองอยูในโอวาท

ของพอแม สมาชิกทุกคนยึดมั่นใน

คุณธรรม เมตตา กรุณา ประหยัด 

มัธยัสถ เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต การที่

สมาชิกแตละคนมีความผูกพัน รักใคร

กั น เ ช น น้ี  ย อ ม แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า 

ครอบครัวน้ันๆ เปนครอบครัวที่มี

ความสุข 
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เรียนรูจากประเพณี 

ในดานสังคม ประเพณีและวัฒนธรรมชวยสงเสริมคุณภาพชีวิต

และสงเสริมศิลปาชีพ ถือไดวาประเพณีทําใหเกิดศิลปวัฒนธรรม ในดาน

จริยธรรม ยังเปนการอบรมสั่งสอน และเปนระเบียบบังคับปฏิบัติเพ่ือ

กอใหเกิดความสงบสุขและความเรียบรอยในสังคม ซ่ึงเปนแนวทางใน

การดํารงชีวิตใหถูกตองเหมาะสมนั่นเอง 

นอกจากคายแลว กิจกรรมที่ชุมชนแหงนี้ทําอยู เปนประจํา คือ 

กิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี การละเลน เชน ไหดํา ทับยาว แหหมรับ

เดือนสิบ (ประเพณีสารทเดือนสิบ) แหเทียนพรรษา ลอยกระทง ฯลฯ  

     

ในทุกๆ ป ชวงเดือนสิบทางภาคใต จะจัดพิธีทําบุญใหกับญาติที่

ลวงลับไปแลว ดวยการที่ชาวบานจะนําอาหารคาวหวานใสหมรับ ซึ่งประกอบ

ไปดวย สิ่งประกอบ 5 อยาง คือขนม ลา ขนมพอง ขนมกง  สะบา และดีซํา 

เพื่อนําไปถวายพระอุทิศสวนกุศลใหกับบรรพบุรุษ เพื่อเปนสิริมงคลแก

ครอบครัว หลังจากนั้ก็ยกหมรับใหในพิธีชิงเปรต วากันวาถาใครไดรับประทาน

ขนมตางๆ ที่จัดมา จะเปนสิริมงคลกับตัวเอง ถือวาเปนกิจกรรมสานสัมพันธที่

ดีตอกัน 

แหหมรับ 
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“กิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณี ใครเขารวมก็ได ลอยกระทงเราก็จัด แห

หมรับเดือนสิบเราก็จัด (สํารับที่เขานําไปทําบุญอุทิศสวนกุศลใหบรรพบุรุษ 

คลายๆ กับเช็งเมงของจีน) โดยประเพณีของคนทางใตคนนครศรีธรรมราช 

ลูกหลานจะตองเอาขนมพองขนมลามาเย่ียมพอแม ผูใหญ พอวันทําบุญเขาก็

จะจัดหมรับไปวัด ทีนี้ความสะดวกของคนที่จะไปวัด คนเฒาคนแก ของก็เยอะ 

บางทีลูกหลานอยูตางบานตางเมืองมาก็แปบๆ อาจจะทําอยางนั้นไมได ก็เอา

อยางนี้สิพอลูกหลานกลับมาเย่ียมบางทีก็ตองกลับกอนวันไปวัด เอาขนมพอง

ขนมลาที่จะจัดหมรับมารวมกันที่นี่ แลวมาชวยกันจัด แลวก็จัดเปนหมรับ

ใหญๆ 4 หมรับ 4 วัด แลวก็แหไปวัดแตละวัด มีกลองยาวนําไป เมื่อกอนนี้

ครอบครัวหนึ่งเขาก็มีหมรับ ชวงหลังๆ ครอบครัวมันเหลือแตคนแกลูกหลานก็

ออกไปอยูตางที่ตางถิ่น ตรงนี้ก็เขาทาเขาก็พามา ก็ชวยกันจัด เราก็หาอุปกรณ 

กะละมัง แลวก็แหไปถวายวัดตางๆ แทนที่จะไดแควัดเดียวก็ไดตั้ง 4 วัด มัน

เปนประเพณีเกาแก เรายังยึดพิธีการเกาๆ เราอยากใหเยาวชนเขาไดเห็น 

เรียนรูจากของจริง มันเปนการเรียนรูตลอดชีวิต”  
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กิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรม อาจจะมีความแตกตางกันออกไปใน

แตละทองถิ่น ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสมและความตองการของชุมชนนั้นๆ 

เปนสําคัญ แตจะเห็นไดวากิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมเหลานี้ลวนทําให

ชุมชนมีความงดงาม ออนโยน เต็มไปดวยความเอ้ืออาทร ความกตัญูและ

ความเคารพซึ่งกันและกัน…  

กิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมของไทยสวนใหญจะเกี่ยวของ

กับวัด เชน การทําบุญตักบาตร นําอาหารไปถวายพระ ถือเปนการสืบ

ทอดและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา เปนการกลอมจิตใจใหรูจักการให

และเสียสละ สวนการทําบุญอุทิศสวนกุศลใหบรรพบุรุษ ก็เปนการแสดง

ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณผูลวงลับไปแลว หรือการสรงน้ําพระ 

ท้ังพระพุทธรูปและพระสงฆก็เพ่ือความเปนสิริมงคล และเปนการแสดง

ความเคารพตอปูชนียบุคคลผูสืบทอดพระศาสนา การรดน้ําขอพรผูใหญก็

เปนการแสดงความเคารพและความกตัญูตอผูมีพระคุณ เปนการแสดง

ความออนนอมถอมตนทําใหทานเมตตาเอ็นดู และการท่ีทานใหพร ก็เปน

การเตือนสติใหเราเริ่มตนชีวิตดวยความไมประมาท จึงเปนกิจกรรมท่ี

สมควรปฏิบัติเพ่ือสืบทอดความดีงามและคุณคาของประเพณีวัฒนธรรม

นี้ไวสืบไป  
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เยาวชนจึงไมหลุดจากการดูแลของชุมชน 
  

 

 
 

 นําทางดวยความคิด 

สังคมท่ีอุดมดวยความคิด ยอมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนา 

ตลอดจนเกิดความกาวหนาแกสังคมนั้นๆ อาจารยสมพงศ สงวนพงศ คือ

หนึ่งในผูนําชุมชนท่ีมุงมั่นสรางสรรคสังคม โดยปลูกฝง ความคิด ความรู 

ใหแกเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเปนบุคคลท่ีมี“ปญญา”เปนเครื่องนําทาง

ชีวิต รูจักใชความคิดมาชวยแกปญหาและพัฒนาชุมชน... 

อาจารยสมพงศชี้ใหเห็นหนาที่ของชุมชนที่พึงมีตอเยาวชนวา ตอง

พยายามทําอะไรใหเขาดูแลวเขาจะคิดออกเองวา เอะมันนาจะอยางนั้น มัน

นาจะอยางนี้ ตองสรางหลักคิด ความเขาใจเขากอน เขาใหถึงตัวเขา พอเขารู

วาเจตนาของเราคืออะไร พอเขาตระหนักไดเราไมตองพูดอะไรแลว เขาก็

พัฒนาของเขาไปเอง ไปคิดแทนเขาไมได ย่ิงในปจจุบันนี้ ย่ิงยากมาก จัด
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ประชุมตั้งกรรมการ จบ ตั้งแตออกจากหองประชุม ตองมีกิจกรรม เชน พาไป

เที่ยว ข้ึนเขา ลงหวย เด็กสมัยนี้พูดอยางเดียวไมมีทาง ตองมีกิจกรรมที่กระทบ

กับความรูสึก พาไปดูคนปวย คนแก คนลําบาก ใหมันกระทบเขาเลย ถาแค

เลาใหฟงไมมีทาง พอถึงภาวะหนึ่งเขาจะคิดได เขาจะตอยอดได ตองพยายาม

พาไป ใหเห็น ไดรู ไดสัมผัส  

“ยํ้าเลยวาเยาวชน เราหวงของเรามาก เราตองคิดหนัก เพราะวา

เยาวชนเกี่ยวของกับ หนึ่ง ตัวเขาเอง สอง พอแมเขา แลวก็สภาวะของสังคมมัน

ทําใหนาหวง” 

 พี่สุณียเสริมข้ึนมาวา เยาวชนพอโตแลวตองระวัง หลายสิ่งหลายอยาง 

ดีอยูอยางวาเยาวชนของเราเร่ืองยาเสพติด การพนัน การทะเลาะวิวาทจะไมมี 

ในละแวกนี้ลูกใครเปนอยางไรเขาจะชวยกันดูแล ชวยเปนหูเปนตาให ฝากกัน

ได ตักเตือนกันได  

สวนหนึ่งของความคิดก็คือ เด็กถาเราไมปลูกฝงตั้งแตเล็กๆ จะยาก 

เราอยากจะอยูใหมีความสุข แตถารุนเขาอยูอยางทุกขแลวเราจะสุขไดอยางไร  

ลุงพจนบอกวา คนเราอยากได

อยากมีอยากรวยกันทั้งนั้น แตวาถารวย

เงินแตจนน้ําใจ เราวานากลัว มีเงินรวยลน

ฟา ถาลูกติดยา ทะเลาะวิวาทมีเร่ืองมีราว 

มันก็ไมมีความสุข แมบางทีเรากินมื้ออด

มื้อ หรือพอมีพอกิน แตเรามีความสุข นั่น

คือสุดยอดของชีวิต ไมตองรวยลนฟาก็ได 

แตใหลูกเรามีความสุข มีกิน ไมอดไมอยาก ไมไปทะเลาะกับใคร ไมไปติดยา 

มีอะไรก็ชวยกัน เห็นหนาก็เรียกก็ทักทายกันดวยความจริงใจ นั่นคือ ความสุข 

ไมใชเพราะวามีเงินมาก เงินมากไมใชความสุข 



 35 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินชีวิตที่ดีทั้งในงานและชีวิต หลักใหญๆ ก็คือ ตองแกปญหา

เปน จึงจะประสบความสําเร็จในหนาที่การงานและชีวิต การดําเนินชีวิตที่

ถูกตองนั้นจะตองรูจักคิดเปน พูดเปน (การสื่อสารทุกรูปแบบ) และทําเปน 

(ผลิตเปน ปฏิบัติเปน) ดังนั้น การคิดเปนจึงเปนหนึ่งในการดําเนินชีวิตที่

ถูกตองดีงาม 

การคิด  เปนการสร า งปญญาให เ กิ ดมี ขึ้ นกับคน  ความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เปลี่ยนแปลงไปเพราะคนใชปญญาในการ

พัฒนา สราง และแสวงหาองคความรูใหมๆ อยางไมหยุดนิ่ง เมื่อคนคิด

เปน นําความคิดไปสูการปฏิบัติ เมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติก็สามารถ

แกปญหาการปฏิบัตินั้นๆ ใหดําเนินการไปไดตามท่ีกําหนดไว  ดังนั้น คน

ท่ีคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน จึงเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มี

ปญญา และมีความสุข  

  

 

 

 

 

 

 
มนุษย เปนสิ่งแปลกประหลาด  
ในทามกลางความเปนสิ่งแปลกประหลาดน้ัน มีท่ีนาสนใจยิ่งอยูสองประการ  
คือ...มนุษยมีปญญา  
และ...มนุษยเปนสิ่งท่ีพัฒนาได 
 

ความรู ความเขาใจ...เกิดจากการมีและใชปญญา... 
และความรูความเขาใจจนถึงชั้นทําเปน เปนความงอกเงยแตกฉานของปญญา 
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เปดพ้ืนท่ีใหสรางสรรค 

พื้นที่ของเด็กและเยาวชนมีมากนอยแคไหน ถาเกิดไมมีพื้นที่ใน

การแสดงออกก็ไมมีพื้นที่ในการเผยแพร น่ีเปนสวนหน่ึงที่ทําใหการ

แสดงออกซ่ึงความสามารถของเด็กและเยาวชนแผวลง… แตหากพวก

เขาไดรับโอกาสใหเขาไปมีสวนรวมในการแสดงออกซ่ึงส่ิงที่คิด ส่ิงที่เปน 

ความสามารถที่มี... เชน รองเพลง เลนละคร การพูดในสถานการณ

ตางๆ ตลอดจนการแสดงศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นมากข้ึน ก็จะเปน

การฝกทักษะในการแสดงออกและพัฒนาการเรียนรูของตนเองไปพรอม

กันดวย และที่สําคัญคือเขาจะไดรับการปลูกฝงคานิยม จิตสํานึกที่ดี 

ความรักความผูกพันตอชุมชนทองถิ่นโดยไมรูตัว...  

 

 
 

สิ่งที่กลุมพยายามทํา คือ ฝกใหเด็กกลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีงาม 

ดังนั้น เด็กๆ ที่นี่ก็จะกลาแสดงออก กลาพูด ข้ึนบนเวทีถือไมคไมสั่น เวลาเขา

ไปอยูโรงเรียนอ่ืน เขาจะเปนผูนําเกือบทุกคน สวนมากจะไปเปนพิธีกรในงาน

ของอําเภอถาเขาขอมา “การเขาคายทุกคนจะตองออกไปพูด ตอไปจะกลายมา

เปนพี่เล้ียงของคายตอไปอีก รุนแรกกับรุนสองเปนพี่เล้ียงแลว รุนตอไปเขามา

เร่ือยเราก็คัดไปเร่ือย โดยเราดูตามอายุ ความสามารถของเขา ความพรอม

ของเขาวาเขาสามารถเปนพี่เล้ียงไดไหม”  
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จากตนไผสูไผรวมกอ 

 นองจูนเลาใหฟงวา “แรกๆ กิจกรรมของพวกเราคือการเขารวมกับ

ผูใหญในกิจกรรมตางๆ หลังๆ กิจกรรมเยาวชนที่ไสตนทงเร่ิมไดรับความสนใจ

และสนับสนุนมากข้ึน ทําใหกลายเปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนข้ึนมา เรา

เร่ิมทําจากสิ่งเล็กที่ทําได โดยการสนับสนุนจากผูใหญ..”   

กิจกรรมเหลานี้ริเร่ิมโดยผูใหญ โดยมีเปาหมายในการพัฒนากลุมเด็ก

และเยาวชนในพื้นที่  เมื่อผานกิจกรรมแรกไปแลวกิจกรรมตอมาจะเปนการ

ปลอยใหเยาวชนไดแสดงความสามารถของตัวเองในการกําหนดและออกแบบ

กิจกรรมตางๆ ที่จะเกิดข้ึนตอไป โดยเยาวชนรุนแรกจะกลายเปนพี่เล้ียงใหกับ

รุนตอมา ที่นี่เร่ิมทํากิจกรรมเยาวชนดวยการออกแบบใหเปนคาย เปนการ
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เรียนรูรวมกันภายใตกิจกรรมตางๆ ที่ออกแบบข้ึนมาใหมใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย   

นอกจากนี้ยังมีงานประเพณีตางๆ ที่มีอยูเปนประจํา ชุมชนจะใช

ประโยชนจากงานประเพณีเหลานั้นใสความหมายของการพัฒนาครอบครัว

และเยาวชนเขาไป เชน งานวันแม จะมีกิจกรรมคายครอบครัว โดยผูรวม

กิจกรรมจะตองมาทั้งครอบครัว และจะทํากิจกรรมรวมกันเพื่อเสริมสรางความ

ผูกพันในครอบครัวตามไปดวย กิจกรรมคายเปนกิจกรรมที่จัดตอๆ กันมาโดย

มีเยาวชนรุนพี่ทําหนาที่เปนพี่เล้ียง 

กิจกรรมของเยาวชนที่นี่ไมไดจํากัดอยูเฉพาะกลุมของตัวเองเทานั้น

แตยังพัฒนาไปสูการรวมกลุมกับยุวชนสถานที่อ่ืนๆ เชน เยาวชนจากหมูบาน

อ่ืนๆในตําบลทายสําเภา ซึ่งกลายเปนกลุมที่สําคัญในเวลาตอมา คือ กลุมไผ

รวมกอ กลุมนี้เกิดข้ึนจากการรวมกลุมกันของเยาวชนในพื้นที่และรวมกันทํา

กิจกรรมตางๆ เทาที่โอกาสจะอํานวยทั้งกิจกรรมที่คิดข้ึนเองและการออกไป

รวมกิจกรรมกับภายนอก 

การรวมกลุมของเยาวชนในตําบลนาจะเปนมิติที่สําคัญของการ

พัฒนาเยาวชนในตําบลทายสําเภาเนื่องจากวา การขยายเครือขายออกไปจะ

ชวยใหเยาวชนขยายกลุมเปาหมายไดมากข้ึน หากมีการพัฒนาในเชิง

กระบวนการและมีผูสนับสนุนใหเยาวชนเหลานี้สามารถทํางานและเติบโต

ต า ม ที่ พ ว ก เ ข า ห วั ง ไ ว ไ ด ก็ น า จ ะ เ ป น ป ร ะ โ ย ช น อ ย า ง ย่ิ ง สํ า ห รั บ

กระบวนการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น    

กลุมไผรวมกอนาจะเปนบทเรียนที่สําคัญของกระบวนการพัฒนา

เยาวชนโดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง กลาวคือการพัฒนาเยาวชนไมไดแยกออกไป

จากบริบทของพื้นที่หรือกลายเปนกิจกรรมเดี่ยวๆที่แยกออกไปจากชีวิตจริง  

แตการพัฒนาเยาวชนจะตองทําใหเห็นความสําคญัของพื้นที่ดวย 
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กลุมไหดํา เปนผลผลิตจากการเขาคายปแรก เด็กคิดกันเองวาเขา

อยากจะสานตอ เขาเห็นคนใหญเลน เขาก็อยากเลนดวย ตอนแรกนึกวาจะสูญ

หายแลว ไดใหลูกหลานวาดติดฝาผนังบานไว แตจากกิจกรรมคาย เด็กหลาย

คนสนใจ “พอๆ หนูจะหัดเลนบางไดหรือเปลา” ตอนนี้จึงมีคนสืบทอดแลว 

พัฒนาการของการละเลนไหดํา จากรุน สูรุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การละเลนไหดํา 

ไหดํารุนพอ (ผูใหญ) 

ไหดําจิว๋ (เด็ก) 
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ลุงสุพจน กับพี่สุณีย ชวยกันเลาถึงความเปนมาของการละเลนนี้วา  

“เกิดจากลุงเม็ก เห็นวาใหปารัดเอา “เนียง” (โองใสน้ํา, ไหใสน้ํา) มาให จะเอา

มาใสน้ํากิน แตทีนี้ปากมันเล็ก แกจึงตักไมได แลวก็ใหเอายางมากอไฟเสน

หนึ่ง” พอเลาถึงตรงนี้ ลุงพจนหัวเราะใหญเลย กอนเลาตอไปวา “แกมาถึงตั้ง

กอก เนียงหนวย (ลูก) หนึ่งแลวก็ยางเสนหนึ่งตั้งบนปากเนียง แกฉวยปบ

เนียงนี่ใครจะตักน้ํากินได เสียงวา วิบ (โกรธ) พอวิบถึงฉวยยางนั้นดีดเนียง 

แลวก็เดินไป นึกข้ึนไดวาเสียงมันดี ก็กลับมาดีดใหม ตั้งแตนั้นมาก็เอามาตั้ง

เสียงเลนกัน แตแรกเขามีสนุกกันบอย แตวาเขาใชถุงน้ํามันหนวยเดียว ตี รอง

รําทําเพลงกัน…”  

 

การแสดงไหดําจิ๋ว เมื่อเมื่อวันที่ 6-7 ธันวาคม 2551 ในเวทีตลาดนัดจัดการความรูของ

เยาวชนในชุมชนทองถิ่น ภาคใต ครั้งที่ 1 ในหัวขอ “เด็กดี ผูใหญใจดีที่ปกษใต” ที่โรงแรม

เมืองลิกอร อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช  
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การเรียนรูบนเสนทางกิจกรรม 

 การเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การเรียนรูจากการไดสัมผัสของจริง 

จะเปนการเรียนรูท่ีเยาวชนไดรูหลายแงมุมและเรียนท่ีจะแกปญหาท่ีจะ

เกิดขึ้นอยางรอบดานจากเหตุปจจัยตางๆ มากมายท่ีจะเขามารุมเรา ทํา

ใหพวกเขาเกิดทักษะในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับการทํางานซ่ึงสิ่ง

เหลานี้ไมสามารถหาไดจากในหองเรียน   

จากประสบการณของนองจูนทําใหเราทราบวา กิจกรรมเหลานี้สาม

รถทําใหเขาและเพื่อนยกระดับความคิดและประสบการณในชีวิตใหสูงข้ึนโดยที่

ใชกิจกรรมตางๆเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู ทั้งนี้พบวากิจกรรมเหลานั้นมีมิติ

การเรียนรูที่แตกตางกันไป 

 หากแยกกิจกรรมออกเปน ๒ แนวหลัก คือ กิจกรรมที่เกิดข้ึนในชุมชน

และกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายนอกชุมชน จะพบวา กิจกรรมทั้ง ๒ แบบสามารถให

ประสบการณทั้งที่เหมือนกันและที่แตกตางกัน และกิจกรรมทั้งสองแนวไมได

เจอแตสิ่งที่ดีเทานั้นแตยังพบเจอสิ่งที่ไมดีไมควรเอาอยางหรือเรียนรูกับสิ่งนั้น  

 นองจูนคนพบวากิจกรรมที่ดีคือกิจกรรมที่เราไดลงมือทําเอง เพราะ

เราจะพบกับปญหาและไดแกปญหาดวยตัวเอง ทั้งนี้เพราะถาเราเปนแคผูรวม

กิจกรรมก็จะไดแคความรูบางอยางแตจะไม ไดทักษะในการทํางาน 

เพราะฉะนั้นในกลุมเยาวชนไสตนทง และกลุมไผรวมกอจะรวมกันทํากิจกรรม

ทั้งสองแบบ ขอดีของกิจกรรมที่รวมกับขางนอกคือเรา ไดเรียนรูประสบการณ

ใหมๆ กับสิ่งที่เราไมสามารถสรางข้ึนเองได และสามารถเปนตัวอยางใหปรับ

ประยุกตเขากับกิจกรรมที่เราคิดจะทํา  

 สิ่งที่ทุกคนไดรับคลายๆกันก็คือทําใหตัวเองมีความกลามากข้ึน นอง

จูนในปจจุบันเปนประธานนักเรียนโรงเรียนเสาทงวิทยา สามารถนําเพื่อนไป

ทํากิจกรรมตางๆ มากมาย นองจูนบอกวาในสวนตัวเขาเองมีพัฒนาการมาก
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ข้ึนในการเปนผูนํา โดยแมของนองจูนเลาประสบการณที่นองจูนเขาไปเรียนที่

โรงเรียนเสาทงวิทยาใหฟงอยางนาสนใจวา 

“หองที่นองจูนเขาไปเรียนเปนหองที่มีเด็กเกเรมากที่สุด ตอนแรกพอ

แมก็เปนหวงวาจะอยูไดหรือเปลากลัวลูกจะเสียคน แตผลกลับตรงกันขาม

เพราะวานองจูนสามารถนําใหคนอ่ืนหันกลับมาเรียนหนังสือได ทําใหเด็กใน

หองนี้สามารถกลายเปนเด็กที่เรียนดีข้ึนมา นองจูนมาอยูที่นี่ประมาณปเดียว

แตไดรับเลือกเปนประธานนักเรียนแสดงวากิจกรรมทําใหเขามีความสามารถ

และมีทักษะในการทํางานกับคนอ่ืน” 

การทํากิจกรรมไมวาจะเปนในชุมชนหรือนอกขุมชนจะตองเกิดการ

รวมกลุม เพราะการรวมกลุมจะกอใหเกิดพลังในการทํางานไมวากิจกรรม

เหลานั้นจะยากกงายเพียงใดหากมีการรวมพลังกันเกิดข้ึนก็จะสามารถ

คล่ีคลายปญหาได  นอกจากนี้การรวมกลุมยังกอใหเกิดพลังในการดึงเพื่อน

กลุมตางๆเขามารวมกันในการทํากิจกรรมดวย เชน เมื่อกลุมเยาวชนไสตนทง

ทํากิจกรรม ก็จะชักชวนกลุม “คุณ เธอ ฉัน” เขามารวมดวย กลายเปนการ

ทํางานในรูปแบบเครือขาย 
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เราเชื่อวา เยาวชนเปนวัยท่ีมีพลังแหงการสรางสรรคและอยาก

ทําสิ่งดีๆ เพ่ือสังคมอยูแลว หากพวกเขาไดรับโอกาสในการแสดงออกซ่ึง

ความคิด และไดรับการสนับสนุนทางทรัพยากรดานตางๆ เยาวชน

เหลานั้นยอมจะสามารถมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศไทยยุคใหม 

ผานการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนกับสังคมไดอยางแนนอน 

การเปดโอกาสในการแสดงออกของเด็กและเยาวชน จําเปนตอง

สรางพ้ืนท่ีสาธารณะใหมาก เชน ศูนยวัฒนธรรม สวนสาธารณะ ลาน

กิจกรรม วงพูดคุย ฯลฯ เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ตลอดจนชุมชนจะไดใช

ประโยชนรวมกัน เปนท่ีแลกเปลี่ยนพบปะและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใน

ชุมชน เปนท่ีแสดงออกซ่ึงศักยภาพของคนและชุมชน เพราะบุคคล

สามารถพัฒนาได ถามีโอกาสเรียนรู และมีพ้ืนท่ีในการแสดงออก...  

นอกจากนี้ การใชประเพณี ศิลปวัฒนธรรมเปนตัวนําการพัฒนา 

จะชวยฟนคืนชุมชนและลดปญหาความแปลกแยกของชุมชนได เพราะ

ศิ ลป วัฒนธรรม เป นการแสดงออกของคนในทางสร า งสรรค 

ศิลปวัฒนธรรมมิไดแยกขาดออกจากสังคมและวัฒนธรรม แตเปนสวน

หน่ึงของชีวิตทางวัฒนธรรมและสังคม เปนสิ่งมีคุณคา เปนคุณคาทางใจ 

นําไปสูเอกลักษณและการรวมกลุม ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาชุมชนทองถิ่น  

 

 
“พวกเราจะช วยกันสร างสภาพ 

แวดลอมที่ เหมาะสม และกระตุนให

เยาวชนตระหนักในศักยภาพของตนเอง

ดานการพัฒนาสังคม  

คิด และฝนอยากสรางสรรคสิ่งดีๆ 

ใหเกิดข้ึนในสังคม ตลอดจนรูวาจะทํา

ความฝนดีๆ น้ันใหเปนจริงไดอยางไร?” 
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อนาคตแหงการสรางสุข  
 

 

 

บาน วัด โรงเรียน เปนสถาบันพื้นฐานทางสังคมที่ทําหนาที่หลัก

ในการใหการศึกษาข้ันพื้นฐานกับเด็กและเยาวชน  อีกทั้งยังเปนสถานที่

ของการฝกฝนเด็กๆ ในการเขาสังคม การอยูรวมกันกับผูอ่ืน การ

ยอมรับผูอ่ืน การเสียสละ การใหอภัย ความกลาหาญ กลายอมรับผิด

และยอมรับการลงโทษเม่ือกระทําผิด ช่ืนชมยินดีกับความสําเร็จของ

ผูอ่ืน ฝกการเปนผูนําที่ดี การมีวินัย มีความมุงม่ัน ความพยายาม และ

การคนหาเปาหมายในชีวิตของตนเองแลวเดินตามเสนทางที่ ต้ัง

ไว  เพื่อใหการดํารงอยูของตนน้ันมีคุณคาทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงเปน

การฝกฝนใหเปนทั้งคนดี คนเกง และเพื่อใหเด็กแตละคนเติบโตเปน

มนุษยที่สมบูรณ เปนคนเต็มคน และเปนคนที่มีความสุข ไมวาจะทํา

อะไรก็ตาม 
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สรางสุขรวมกันท้ังชุมชน 

เมื่อสมาชิกในกลุมมองวา การจะทํากิจกรรมอะไรก็แลวแต หลักใหญ

คือ ทําในสิ่งท่ีตนเองมีความสุข ทําใหกลุมมีความสุข และความสุขนั้นก็

เปนไปตามบริบทของตัวเอง ไมใชโดยใครมากํากับ อาจารยสมพงศอธิบาย

วา ดังนั้น การที่ทําแลวมีความสุขบางทีมันไมใชเปาของคนที่จะมาเกี่ยวของ 

เพราะวาคนภายนอกที่เขามาเขาคิดวา ความสุขมันตองเปนอยางนี้อยางนั้น 

ตามที่เขาคิด ทีนี้บริบทของเรา บอกวา อยางนี้ทําแลวทําใหเรามีความสุข แต

ความคิดของคนทั่วไปคิดวาจะสุขไดอยางไร ก็มาดูสิ ความสุขของแตละที่แตละ

แหงไมเหมือนกัน  

“ความสุขโดยพ้ืนฐานของมนุษยยังไงๆ มันก็เหมือนกันนั่นแหละ 

แตตางกันท่ีหลักคิด หลักคิดของคนเมืองกับคนชนบทตางกัน หลักคิดของคน

พัทลุงกับคนตรังก็ตางกัน หลักคิดของชุมชนนี้กับชุมชนนั้นก็ตางกัน บริบท

ของแตที่ไมเหมือนกัน โดยทั่วไปเขาจะคิดวาถาที่นั่นทําอยางนั้นไดแลวมี

ความสุข ตองไปทําแบบนั้นกับที่นี่แลวจะมีความสุข เอาเขาจริงมันไมใช เพราะ

ที่นี่ เราเนนการอยูกันอยางย่ังยืน อะไรที่เขามาไมชอบมาพากลเราขออนุญาต

พิจารณาวาอยางนี้รับได อยางนี้รับไมได บางทีเขาก็บอกวาวิเศษมาก ดีมาก 

แตพอเรามาดูแลวสําหรับเราถาอยางนี้แลว แทนที่จะย่ังยืน เดี๋ยวมันก็ลม เรา

ใหความสําคัญกับตรงนี้ เพราะเราไมไดทําแควันสองวัน”  

โดยเฉพาะปนี้กิจกรรมของกลุม

ยางเขาปที่ 4 แลว จะตองเปนความสุข

อยางยั่งยืน คิดถึงอนาคตของลูกหลาน 

เพราะฉะนั้นกลุมจะทํากิจกรรมอะไร จะ

ไปรวมตรงไหน จึงตองคิดหนัก บางทีคน

อ่ืนเห็นวาดี แตเมื่อเราเห็นแลววาถาไป

ทัศนคติอันเปนท่ีมาแหงความสุข  

๑. การคิดถึงผูอ่ืนมากกวาตนเอง 

๒. การไมพ่ึงพิงความสุขทางวัตถุ

อยางเดียว 

๓. การเชื่อมั่นในความเพียรของตน 

ไมหวังลาภลอย คอยโชค 

๔.รูจักคิดอยางมีเหตุผล และเปน

ประโยชนเก้ือกูล 

พระไพศาล วสิาโล 
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ทําอยางนั้นแลวจะมีความเสี่ยงตอกลุมของเราในอนาคต เราก็ไมทํา  

“ตรงนี้ตองเขาใจ บางทีไมไดสัมผัสพื้นที่

อยางจริงจัง เราคอนขางเลือกกิจกรรมเยอะ ไมวา

จะเปนกิจกรรมของผูใหญหรือของเด็ก เรา

คิดถึงความยั่งยืนของกลุม เร่ืองเงินเรากลัวมาก

ที่สุด มีมาใหเราเทาไหรก็แลวแตเราขอดูเงื่อนไข 

ขอพิจารณาตัดสินเอง เพราะเงินแมจะเปนตัว

อํานวยความสะดวก เปนตัวชวยอยางดี แตถามัน

ผิดที่ผิดทาง ผิดจังหวะ ผิดโอกาสบางทีมันก็ทําลาย 

แลวสวนใหญมันก็เปนอยางนั้นดวย บางทีเขาทําเพื่อ ปง จบ แตของเรา ปง 

จบไมได มันมีผลกระทบ อยางตอนเราตั้งกลุมใหมๆ มีหนวยงานดาน

การเกษตรเขามากอนเพื่อน มีงบเทานั้นเทานี้ คุณทําอยางนั้นอยางนี้ มา

กําหนดกรอบ เขามีเงินมาแลวเขาก็มากําหนด ไปคุยอะไรตางๆ นานา แลว

กลุมของเราความพรอมยังไมมี ทําแลวไมมีความสุข โดยกลุมของเราไมมี

ประสบการณการแตกแยก แตเห็นประสบการณจากกลุมอ่ืนๆ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบของชุมชนเขมแข็ง : 

- มีบุคคลหลากหลายมารวมตัวกันเปนองคกรชุมชน  

- มีเปาหมายรวมกัน และยึดโยงเกาะเกี่ยวกันดวยประโยชนสาธารณะของชุมชน  

- มีจิตสํานักของการพึ่งตนเอง เอ้ืออาทรตอกัน และมีความรักทองถิ่น รักชุมชน  

- มีอิสระในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ  

- มีการระดมใชทรัพยากรในชุมชนอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  

- มีการเรียนรู เชื่อมโยงกัน เปนเครือขายและติดตอสื่อสารกันหลายรูปแบบ  

- มีการจัดทํากิจกรรมท่ีเปนสาธารณะของชุมชนอยางตอเนื่อง  

- มีการจัดการบริหารกลุมท่ีหลากหลายและเครือขายท่ีดี  

- มีการเสริมสรางผูนําการเปล่ียนแปลงท่ีหลากหลายของชุมชน 
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ดังนั้น ในชวงสามสี่ปนี้กลุม

จึงเนนที่การสรางความเชื่อมั่น ไมได

เนนในเชิงปริมาณ โดยมีเหตุผลวา 

ปริมาณเอาไปก็โอกาสพาลมก็มีมาก 

อาจารยบอกกับเราวา ตองสราง

ความเชื่อมั่น ทําแลวใหประจักษกับ

คนทั่วไปกอน ทําแลวมันมีความสุข

นะ ทําแลวมันมีประโยชนกับชุมชน 

ทองถิ่น ในปที่ 4 นี้ไดวางแผนวาถามี

โอกาสก็จะขยาย โดยการเปดโอกาส

ใหชุมชนเขามารวมกิจกรรม คอยๆ 

ทําไป ไมเรงรีบ คือทําแลวเกินกําลัง 

หรือเกิดทุกขไมทํา ทําเมื่อพรอม 

 

“น่ีคืออุดมการณ แตเราจะไปถึงไดยังไง เมื่อไหร ก็ตองคอยปรับ

คอยเปน แตเราเชื่อมั่นวาถาทําได 6 ปายนี้ รูจักหวัน(รูจักแยกแยะ รูจัก

ผิดชอบชั่วดี รูกาลเทศะ) รูเทาทัน จิตมุงมั่น ละสิ่งชั่ว มั่วสิ่งดี มีคุณธรรม 

เราก็ไปถึงสิ่งท่ีเราหวังได” 

มีเพลงของกลุมอยู  1 เพลง บอกถึงความตั้งใจ ความเปนมา 

อุดมการณของกลุม “กลุมสรางสุขชุมชนไสตนทง มั่นคง มุงมั่นใฝฝนหา รูรัก

สามัคคี มีปญญา สรางความดี รูจักหวัน รูเทาทัน รูถูกผิด สูชีวิต เล่ียงอบาย 

ไวศักดิ์ศรี ละสิ่งชั่ว มั่วสิ่งดี เอ้ืออารี กอบการ เทอดคณุธรรม...” 

 

 

ชุมชนที่เขมแข็ง เปนชุมชนที่จัดระเบียบทาง

สังคมในรูปแบบใหม ที่มีชุมชนเปน

ฐานรองรับความสัมพันธของคนในสังคม มี

ชุมชนทําหนาที่ เปนฐานรองรับกิจกรรมทุก

ดานของชีวิต มีชุมชนเปนที่แหงการดูแล

เอาใจใสชวยเหลือเก้ือกูลกัน มิใหมีใครสัก

คนถูกปลอยใหอางวาง ตองอยูอยางโดด

เดี่ยวตอสูชีวิตแตเพียงลําพัง มีชุมชนเปนที่

แหงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ทั้งดาน

ทักษะความสามารถและคุณธรรม เปน

ชุมชนที่ซึ่งคนมีความรับผิดชอบตอกัน ไม

มุงกระทําผิดคิดรายกันและกัน หากชุมชน

ทั่วประเทศมีคุณลักษณะเชนน้ี ยอมเปน

ชองทางสําคัญในการสรางสังคมที่เขมแข็ง

มั่นคง และยั่งยืนสืบไป 
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ไสตนทงกับการพัฒนาเยาวชนบนฐานพ้ืนท่ีชุมชน 

 สิ่งที่ชุมชนไสตนทงบอกกับสังคมก็คือ การพัฒนาในพื้นที่ชุมชนควรที่

จะมีงานเยาวชนอยูดวย เพราะจะสามารถสรางบรรยากาศของความเปน

ชุมชนและที่สําคัญยังสามารถพัฒนาเยาวชนใหกลายเปนที่ไววางใจของพอแม

ได เพราะฉะนั้นการพัฒนาเยาวชนควรที่จะพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของ

พื้นที่ เพราะจะทําใหเด็กเรียนรูความเปนทองถิ่นของตัวเอง และซึมซับความ

เปนทองถิ่นไดเปนอยางดี เชนที่ชุมชนไสตนทงใชวัฒนธรรมทองถิ่นในการ

สรางกระบวนการเรียนรูใหกับเยาวชน ซึ่งในตอนนี้เยาวชนสามารถรวมกลุม

กันเลนวงดนตรีไหดํา ซึ่งเปนศิลปะพื้นบานของที่นี่ 

 สําหรับการพัฒนาเยาวชนโดยทั่วไปจะข้ึนอยูกับโรงเรียน องคกร

เอกชนหรือหนวยงานภาครัฐ ซึ่งไมสามารถที่จะออกแบบใหเด็กเรียนรูสภาพ

ของความเปนทองถิ่นไดดีเทากับคนในทองถิ่นออกแบบใหเด็กเหลานี้ไดเรียนรู

เองทั้งยังเปนการผูกสัมพันธที่ดีระหวางครอบครัวและคนในชุมชนเขาดวยกัน 

 ซึ่งในปจจุบันองคการบริหารสวนทองถิ่นไดเขามามีบทบาทมากข้ึนใน

การบริหารงาน นาจะเปนโอกาสที่ดีของการริเร่ิมงานพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ซึ่งควรเปนฝายสนับสนุนใหกลุมชุมชนรวมกันทํากิจกรรมข้ึนในรูปแบบตางๆ

เพื่อพัฒนาทักษะของพวกเขาเอง 

 อยางไรก็ตามการพัฒนาเยาวชนควรมีหลายองคกรมารวมสนับสนุน

เพื่อใหพวกเขาไดมีโอกาสในการเรียนรูใหมากข้ึน แตการเรียนรูนั้นมีฐานการ

ปฏิบัติอยูที่ชุมชนทองถิ่น เพราะจากประสบการณของชุมชนไสตนทงบอกวา 

การเรียนรูควรจะกวางโดยการเรียนรูกับองคกรตางๆที่เขาจัดกิจกรรมข้ึน โดย

เยาวชนสามารถที่จะเรียนรูประสบการณใหมๆไดที่นั่นแตวาตองมีฐานการ

ทํางานอยูที่ชุมชนดวย เพราะการเรียนรูอยางเดียวโดยไมลงมือทําก็จะทําใหได

ไดรับการฝกฝนเทาที่ควร 
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เมล็ดพันธุท่ีถูกเพาะจะรอการงอกงาม 

 การสรางกิจกรรมเยาวชนก็คือการเพาะเมล็ดพันธุอยูในตัวของเขา 

เพื่อที่จะรอวันงอกงาม เหมือนกลุมเยาวชนไสตนทงที่ไมวาไปโรงเรียนไหน

พวกเขาก็จะเปนผูนําตลอด และในอนาคตซึ่งเยาวชนจะตองหางบานสิ่งเหลานี้

ก็จะเปนเกราะกําบังใหกับพวกเขา ในการกระทําตอเร่ืองราวตางๆ ไดอยาง

เหมาะสมโดยที่พอแมไมตองเปนหวงมากนัก และสักวันหนึ่งพวกเขาอาจ

กลับมาพัฒนาบานเกิด  เพราะความผูกพันและเห็นคุณคาของสิ่งที่ไดทํากับ

ชุมชนสมัยเปนเยาวชนเหมือนความฝนของนองจูนที่บอกวา “ความฝนของ

เขาอยากเปนครูท่ีสอนอยูในชนบท” และเมล็ดพันธุของเยาวชนคนอ่ืนๆ ก็

จะงอกงามตามมาในเวลาอันควร ขอเพียงวันนี้มีคนชวยเพาะเมล็ดพันธุไวใน

ตัวเขาก็พอ 
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ปดทาย 
 

 

ดวยปญหาสังคมและเยาวชนที่หลากหลายสวนทางกับเทคโนโลยีที่

เจริญกาวหนา ทําใหเกิดคําถามวา ชุมชนของเราจะเปนอยางไร และกับ

ระบบการศึกษาท่ีเปนอยูแบบนี้ เด็กและเยาวชนจะเดินไปทางไหน 

ประเด็นเหลานี้ไดถูกหยิบยกข้ึนมาพูดคุยกันที่ชุมชนไสตนทง และเปนบอเกิด

แหงการพัฒนาชุมชน จนกลายเปน กลุมสรางสุขชุมชนบานไสตนทง 

เมื่อวิเคราะหชุมชนไสตนทงจะพบวา “ทุน” ที่สําคัญที่สุดของพวกเขา

ไมใชดิน ไมใชป ุย หรือทรัพยากรตางๆ ไมใชไหดําจิ๋ว ไมใชคายเด็ก แตเปน

ความรู และปญญา และเปนปญญาของผูนําชุมชน  
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ความรูที่ ไดมาจากการเรียนรู  เรียนรู จากการปฏิบัติ  จาก

ประสบการณทั้งบวกและลบ ทั้งสําเร็จและลมเหลว ปญญาที่ไดจากการตก

ผลึก สรุปบทเรียน จนกลายเปนหลักคิดหลักการนําทางชีวิต 

เมื่อมีปญญาก็เปนใบเบิกทาง เปนการพ่ึงตนเอง การเปนตัวของ

ตัวเองในการคิด การตัดสินใจ การจัดการชีวิต จัดการทรัพยากร ไมตองนั่งรอ

ความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก รวมทั้งมีเสรีภาพทางความคิด กลา

ตัดสินใจเร่ืองตางๆ ดวยตนเองมากข้ึน กลาเลือกวาชีวิตตัวเองควรเปนอยางไร 

รูอะไรผิดอะไรถูกมากข้ึน และรูจักที่จะเลือกรับและปฏิเสธสิ่งที่เขามา  

กลุมสรางสุขบานไสตนทง เปนกลุมเรียนรู เรียนรูเร่ืองแรก คือ รูจัก

ตัวเอง รูวาเปนใครมาจากไหน กําลังทําอะไร ปญหาในชุมชนเกิดจากอะไร คน

ในหรือคนนอก แลวจะแกไขปญหาเหลานี้ไดอยางไร 

ชุมชนไสตนทงเขมแข็งได เพราะมีทุนทางสังคมที่สําคัญ หนึ่งคือ ทุน

ทางสังคมที่บรรพบุรุษไดถายทอดมาให คนในอดีตอยูไดเพราะพึ่งพาอาศัยกัน 

อยูกันเปนชุมชน มีจารีตมีประเพณี มีการจัดความสัมพันธ แมไมมีสถาบัน ไม

มีองคกร แตก็มีน้ําใจ มีมิตรไมตรี มีจิตวิญญาณ (Spirit) ของความเปนพี่เปน

นอง มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  

การรวมตัวกันและมีกิจกรรมตอเนื่องเปนตัวชี้ วัดหนึ่งของความ

เขมแข็งของกลุมหรือชุมชน ซึ่งกวาจะมาเปนกลุมที่เขมแข็งได คงไมไดเขมแข็ง

กันชั่วขามคืน แตตองใชเวลานาน เพื่อเรียนรูและจัดการชีวิตของตนเอง…  

สิ่งที่เรามองเห็น(ความสําเร็จ)จากกลุมสรางสุขบานไสตนทง คงไมใช

เห็นเพียงรูปแบบ แตตองมองใหเห็นเนื้อหา เห็นกระบวนการ และเห็นเสนทาง

เดินสูความสําเร็จ จึงจะเกิดความเขาใจชุมชน และเดินไปในเสนทางการ

พัฒนานี้ไดถูกทาง 
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การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุก

ดาน ท้ังเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดลอม ความรู และเทคโนโลยี เปน

แนวทางในการพัฒนาใหสามารถพ่ึงตนเองในระดับตางๆ อยางเปน

ขั้นตอน ลดความเสี่ยงเกี่ยวกับธรรมชาติ หรือการเปลี่ยนแปลงจากปจจัย

ตางๆ โดยอาศัยความพอประมาณและสรางภูมิคุมกันท่ีดี มีความรู ความ

เพียร และความอดทน สติ และปญญา การชวยเหลือเกื้อกูล และความ

สามัคคี โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นผสมผสานกับหลักวิชาการ ใชการ

พิจารณาวางแผนและขั้นตอนการปฏิบัติอยางรอบคอบ โดยตระหนักใน

คุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต ใชสติปญญาและความเพียรในการดําเนิน

ชีวิต นี่คือแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
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